Zarzadzenie Nr 1/ 25/2021
Burmistrza Strzelec Opolskich

z dnia 9 czerwca 2021r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr I/6/2013 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia
21 marca 2013 r. w sprawie nadania Urzedowi Miejskiemu w Strzelcach Opolskich

Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.

z 2020 r. poz. 713 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, stanowiacym
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 1/6/2013 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 21 marca 2013 r.,
(tekst jednolity przyjety Zarzgdzeniem Nr 1/48/2020 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia

12 pazdziernika 2020r.) wprowadzam nastg¢pujgce zmiany:

1) w spisie treéci w Rozdziale IV ,Zadania referatdéw i1 réwnorzednych komorek
organizacyjnych Urzedu™
a) skresla si¢ wyrazy ,,Referat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska™,
b) ,.Referat Inwestycyjno - Techniczny” otrzymuje nazwe: ,Referat Infrastruktury
Technicznej i Inwestycji”,
c) ,,Referat Zamowien Publicznych” otrzymuje nazwe: ,Referat Rozwoju Gminy
i Zamoéwien Publicznych”,
d) skresla sie wyrazy ,Referat Inicjatyw Gospodarczych i Promocji” oraz ,.Referat
Funduszy Pomocowych i Rozwoju Gminy”,
e) ,,Referat Rolnictwa” otrzymuje nazwe: , Referat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska™;
2) uzyte w tekscie Regulaminu w roznej liczbie i ro6znym przypadku wyrazy ,, | Zastgpca
ds. spoteczno-gospodarczych i promocji Gminy™, zastepuje si¢ uzytymi w odpowiedniej
liczbie i odpowiednim przypadku wyrazami ,, I Zastepca™;
3) uzyte w tekscie Regulaminu w roznej liczbie i réznym przypadku wyrazy ,, I Zastepca
ds. inwestycyjno-technicznych”, zastepuje si¢ uzytymi w odpowiedniej liczbie
i odpowiednim przypadku wyrazami ,, II Zastepca™; |
4) w§ 5 ust.2:
a) skresla sie pkt 6,
b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,»7) Referat Infrastruktury Technicznej i Inwestycji ITI”,

¢) pkt 10 otrzymuje brzmienie:



,»10) Referat Rozwoju Gminy i Zaméwien Publicznych RGZP”,
d) skresla sie pkt 11 i pkt 12,
e) pkt 13 otrzymuje brzmienie:
»13) Referat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska’:
5) w§ 10 ust. 1:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) tworzenia warunk6w na rzecz rozwoju spotecznego Gminy”,
b) skresla si¢ pkt 5,
¢) dodaje si¢ pkt 14, pkt 15, pkt 16 w brzmieniu:
,»14) opracowywania i realizacji gminnego programu ochrony srodowiska,
15) utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy,
16) projektowania i utrzymania terendéw zieleni miejskie;j.”,
6) w § 10 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) w ramach struktury organizacyjnej Urzedu:
a) Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska,
b) Referatu Sportu i Rekreacji.”;
7) w§llust. 1:
a) skresla si¢ pkt 6,
b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:
» 8) gospodarki odpadami”,
c) skresla sie pkt 9,
d) dodaje si¢ pkt 16 i pkt 17 w brzmieniu:
,16) rozwoju gospodarczego Gminy,
17) promocji Gminy i jej potencjatu gospodarczego,
18) publicznego transportu zbiorowego™;
8) w§ 11 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
» 1) w ramach struktury organizacyjnej Urzedu:
a) Referatu Zarzadzania i Gospodarowania Odpadami Komunalnymi,
b) Referatu Infrastruktury Technicznej i Inwestycji ,
c) Biura Architekta Miejskiego,
d) Referatu Rozwoju Gminy i Zamoéwien Publicznych™;
9) w § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Il Zastgpca nadzoruje, koordynuje i kontroluje realizacje

powierzonych spélce gminnej Strzeleckim Wodociggom i Kanalizacji Sp.

w Strzelcach Opolskich (SWiK).”,

zadan

Z 0.0.



10) skresla si¢ § 25;
11) § 27 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
» REFERAT INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ I INWESTYCIJI
(symbol ITT)
§ 27

1. Pracg Referatu kieruje kierownik, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez

niego pracownik referatu.

2. Referat dzieli si¢ na stanowiska pracy.

3. Do zadan Referatu Infrastruktury Technicznej i Inwestycji nalezy w szczegdlnosci:
1) rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuzacej do wzmacniania potencjatu
i rozwoju Gminy,
2) zabezpieczenie niezbednej dokumentacji prawnej i technicznej dla planowanych
zadan inwestycyjnych na terenie Gminy,
3) pelnienie funkcji inwestora, nadzor oraz rozliczanie inwestycji, dokonywanie
odbioréw czesciowych i koncowych,
4) egzekwowanie od wykonawcow robot inwestycyjnych i remontowych nalezytego
wykonania warunkéw umowy,
5) przekazywanie zrealizowanych obiektéw na rzecz wlasciwego podmiotu,
6) sporzadzanie szacunkowej wyceny zadan do realizacji w roku budzetowym,
7) wspotdziatanie w przygotowywaniu przetargdw na wybor wykonawcow zadan
przyjetych do planu rzeczowego, zgodnie z ustawg o zamdwieniach publicznych,
8) przygotowywanie zbiorczej propozycji inwestycyjno-remontowej na podstawie
ztozonych wnioskéw przez komorki organizacyjne Urzgdu i inne jednostki
organizacyjne Gminy dla potrzeb planu zadan rzeczowych Gminy na dany rok
budzetowy,
9) wspoétudzial w opracowywanych programach rozwoju infrastruktury techniczne;j
na terenie Gminy,
10) opiniowanie celowosci 1 koordynacja inicjowanych przez jednostki
organizacyjne Gminy oraz mieszkancow Gminy inwestycji zwigzanych
z infrastrukturg techniczna,
11) petnienie funkcji zarzadcy drég gminnych,
12) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad dziataniami wynikajacymi z ustawy
o drogach publicznych,
13) planowanie i nadzdr nad realizacjg zadan zwigzanych z utrzymaniem gminnych

drég publicznych,



14) planowanie i nadzdr nad realizacjg zadan zwigzanych z zimowym utrzymaniem
drog gminnych na terenie miasta Strzelce Opolskie,
15) koordynacja inwestycji sieciowych na drogach publicznych,
16) koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad dziataniami wynikajacymi z ustawy
o ruchu drogowym,
17) realizacja zadan zwigzanych z oznakowaniem pionowym i poziomym drog
publicznych gminnych, ustalanie potrzeb w tym zakresie, w uzgodnieniu
z zarzadcami drdég innych kategorii i policja,
18) prowadzenie operatu nazewnictwa ulic oraz numeracji porzadkowej budynkow,
19) umieszczanie i utrzymywanie tablic z nazwami ulic na terenie miasta i Gminy,
20) planowanie o$wietlenia miejsc publicznych i drég znajdujacych si¢ na terenie
Gminy,
21) realizacja zadan Gminy zwigzanych z finansowaniem o$wietlenia ulic, placéw
i drég publicznych znajdujacych si¢ na terenie Gminy wynikajacych z ustawy Prawo
energetyczne,
22) przygotowywanie niezbednych materialéw zwigzanych z wspotdziataniem
z zaktadami i jednostkami organizacyjnymi Gminy,
23) przygotowywanie sprawozdan, ocen, analiz i biezgcych informacji na temat
realizowanych zadan,
24) ewidencjonowanie zaangazowania wydatkéw budzetowych i przekazywanie
informacji na stanowisko budzetowe,
25) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi urzedu w zakresie pozyskiwania
$rodkow zewnetrznych na realizacje inwestycji gminnych,
26) nadzor merytoryczny nad wykorzystywaniem dotacji udzielanych z budzetu
Gminy dla gminnych jednostek organizacyjnych oraz udzielanych innym
jednostkom lub organizacjom na podstawie umowy lub porozumienia,
27) udzial w konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi w zakresie aktow prawa
miejscowego dotyczacych zadan statutowych w/w organizacji,
28) wspotpraca w tworzeniu i aktualizacji kart realizacji zadan obronnych,
29) realizowanie zadan wynikajgcych z przepisow o dostgpie do informacji
publicznej, w tym aktualizowanie gminnego Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie prowadzonych spraw.”;
12) § 29 otrzymuje nastepujace brzmienie:
-REFERAT ROZWOJU GMINY I ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
(symbol RGZP)



§ 29

1. Pracg Referatu kieruje kierownik, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez

niego pracownik Referatu.

2. Referat dzieli si¢ na stanowiska pracy.

3. Do zadan Referatu nalezy w szczegélnosci realizacja zadan zwigzanych z:
1) koordynowaniem opracowywania dokumentéw programowych rozwoju Gminy,
2) monitorowaniem zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej Gminy,
3) koordynowaniem dziatan dotyczacych pozyskiwania zewnetrznych srodkow
pomocowych dla zadan realizowanych przez Gming,
4) monitorowaniem realizacji oraz rozliczaniem projektow dofinansowanych
z zewnetrznych funduszy pomocowych,
5) monitorowaniem zmian programéw operacyjnych zewngtrznych funduszy
pomocowych,
6) koordynowaniem realizacji zadan zwigzanych z uczestnictwem Gminy
w stowarzyszeniach, w tym w Subregionie Kedzierzynsko-Strzeleckim,
7) pozyskiwaniem i obstugg inwestorow,
8) wspieraniem przedsigbiorczosci oraz rozwoju gospodarczego gminy,
9) obstugg spraw zwigzanych z zezwoleniami na sprzedaz napojow alkoholowych,
10) obstugg spraw zwigzanych z ewidencja dziatalnosci gospodarczej,
11) organizacja publicznego transportu zbiorowego w Gminie,
12) procedurami dotyczacymi regularnych i specjalnych przewozéw o0s6b oraz
taksowek,
13) prowadzeniem dzialan promocyjnych w obszarach turystyki i rekreacji,
gospodarki, historii lokalnej, wizerunku Gminy,
14) dziatalnoscig informacyjng i komunikacja spoleczng, w tym strong internetowa
Gminy,
15) udzieleniem zamowien publicznych, w zakresie okreslonym w regulaminie
udzielania zaméwien publicznych w Urzgdzie,
16) procedurami dotyczacymi partnerstwa publiczno-prywatnego oraz koncesji na
roboty budowlane lub ustugi,
17) wspotudziatem w tworzeniu i aktualizacja kart realizacji zadan obronnych,
18) wspotudziatem w tworzeniu bazy danych na potrzeby HNS i zarzadzania
kryzysowego.”;

13) skresla si¢ § 30;
14) skresla si¢ § 31;



15) § 32 otrzymuje nastgpujace brzmienie:
., REFERAT ROLNICTWA I OCHRONY SRODOWISKA
(symbol ROS)
§ 32

1. Referatem kieruje kierownik, a w razie nieobecnosci zastgpuje go wyznaczony przez

niego pracownik Referatu.

2. Referat dzieli sie na stanowiska pracy.

3. Do zakresu dzialania Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska nalezy

w szczegoOlnoscei:
1) realizacja zadan z zakresu dziatalnosci samorzadow wiejskich i gospodarki rolnej,
2) nadzér merytoryczny nad gospodarka finansowa solectw w ramach budzetu
Gminy, na podstawie zatwierdzonych planéw wydatkéw przez samorzady wiejskie,
3) przeprowadzenie wybor6w soltyséw i rad sofeckich oraz udzial w zebraniach,
organizacja narad z udzialem soltyséw, przeprowadzanie konsultacji w zakresie
aktéw prawa miejscowego dotyczacych zadan statutowych sotectw,
4) nadzér nad realizacjg programow zwiagzanych z odnowsg wsi, wspétpraca z innymi
organizacjami i stowarzyszeniami obejmujgcymi swym dzialaniem obszary wiejskie,
5) koordynacja zadan zwigzanych z zimowym utrzymaniem ulic w solectwach,
6) realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem drég dojazdowych do pdl,
7) nadzér nad gospodarka w lasach gminnych,
8) realizacja zadan gminy w zakresie prawa lowieckiego, w tym opiniowanie planéw
towieckich i wspolpraca z kotami towieckimi,
9) realizacja zadan gminy zwiazanych z ochrong zwierzat, w tym wspotpraca
z Inspekcja Weterynaryjng oraz organizacjami zajmujacymi si¢ ochrong przyrody,
oraz prowadzenie konsultacji i obsluga zezwolen na utrzymywanie psow ras
agresywnych
10) podejmowanie dziatan okreslonych przepisami szczegdlnymi w sytuacjach
wystgpienia wscieklizny i innych choréb zakaznych zwierzat,
11) obstuga komisji wojewody z terenu gminy Strzelce Opolskie ds. szacowania
szkdd w gospodarstwach rolnych, powstalych w wyniku niekorzystnych zjawisk
atmosferycznych,
12) wspolpraca z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie w zakresie
nadzoru, konserwacji i eksploatacji ciekéw wodnych, a takze realizacja zadan
zwigzanych z utrzymaniem rowow gminnych oraz koordynacja dziatan

melioracyjnych,



13) egzekwowanie przestrzegania przepisow dotyczacych roslin objetych zakazem
uprawy,

14) udzial w realizacji obowigzkdw gminy w zakresie rekultywacji terenu w zwigzku
z ochrong gruntéw rolnych i le$nych oraz opiniowanie prac geologicznych
i gérniczych na potrzeby Burmistrza,

15) wspoldzialanie w organizowaniu akcji ostrzegawczych i ratowniczych
w sytuacjach wystgpienia powodzi i innych klesk zywiotowych,

16) poswiadczanie o$wiadczen o osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego
i stazu pracy w gospodarstwie rolnym,

17) realizacja zadan gminy w zakresie kontroli zawarcia obowigzkowych
ubezpieczen,

18) udziat w przygotowaniu i przeprowadzaniu spiséw rolnych,

19) opracowywanie danych statystycznych i prognoz z zakresu gospodarki rolnej
i ochrony $rodowiska,

20) koordynacja prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie
gminy,

21) koordynowanie prac nad gminnymi programami proekologicznymi w tym m.in.
Gminnym Programem Ochrony Srodowiska oraz udziat w pracach nad
ponadregionalnymi programami §rodowiskowymi,

22) nadzér nad ochrong przyrody w zakresie usuwania drzew i krzewow oraz nadzor
nad gminng gospodarka zadrzewieniowa,

23) nadzor i wspoétpraca z przedsigbiorstwami komunalnymi w zakresie wywozu
iutylizacji odpadéw plynnych, ewidencjonowanie zbiornikéw bezodptywowych,
przydomowych oczyszczalni $ciekéw oraz kontrola przytaczy kanalizacyjnych,

24) realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, a tym informowanie mieszkancéw o jakosci
wody przeznaczonej do spozycia,

25) opiniowanie inwestycji szczegélnie szkodliwych dla srodowiska lub mogacych
pogorszy¢ jego stan oraz wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
przedsigwzigcia,

26) gospodarowanie $rodkami pochodzacymi z oplat za korzystanie ze srodowiska,

27) nadzér merytoryczny nad wykorzystaniem dotacji poprawiajacych stan
srodowiska udzielanych z budzetu Gminy i z pozyskanych srodkéw zewnetrznych
dla innych podmiotéw,

28) prowadzenie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska,



29) przygotowywanie i realizacja zadan zwiazanych z ograniczeniem niskiej emisji,
30) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o dostgpie do informacji
publicznej, w tym aktualizowanie gminnego Biuletynu Informacji Publicznej
w zakresie prowadzonych spraw oraz prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu
danych o dokumentach zawierajacych informacje o srodowisku i jego ochronie,

31) wspotudzial w tworzeniu i aktualizacja kart realizacji zadan obronnych,

32) wspétudzial w tworzeniu bazy danych na potrzeby HNS i zarzadzania
kryzysowego.”;

§ 2. Zatgczniki Nr 1 i Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Strzelcach

Opolskich otrzymuja brzmienie, jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021r.

Burmistrz Sgrxelec Ppolskich

Tadeusz Go
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego — Wykaz Stanowisk

BURMISTRZ STRZELEC OPOLSKICH

1 (1 etat)

LICZBA STANOWISK

SYMBOL | NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ (LICZBA ETATOW)
RK REFERAT KADR 3 (2,5 etatow)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. osobowych 2
BHP STANOWISKO DS. BHP I P.POZ 1 (0,5 etatn)
REFERAT ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
ARy I SPRAW WOJSKOWYCH 3 @ etaty)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego | 1
Stanowisko ds. wojskowych i materialowo-technicznego | 1
zabezpieczenia OSP
PO PION OCHRONY
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych zadania wykonuje osoba
Kierownik kancelarii materiatlow niejawnych powolana przez Burmistrza
Inspektor sieci teleinformatyczne;j zadania wykonuje osoba
WyzZnaczona przez
Burmistrza
IOD INSPEKTOR OCHRONY DANYCH zadania wykonuje osoba
powolana przez Burmistrza
URZAD STANU CYWILNEGO I EWIDENCJI ;
USC LUDNOSCI 9 (9 etatow)
Kierownik 1
Zastepca kierownika 1
Stanowisko ds. akt stanu cywilnego 3
Stanowisko ds. ewidencji ludnosci 2
Stanowisko ds. dowodéw osobistych 2
AW AUDYTOR WEWNETRZNY 1 (1 etat)
REFERAT KONTROLI ZARZADCZEJ I NADZORU
RKZ WEASCICIELSKIEGO 2 (2 etaty)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. kontroli zarzgdczej 1
PEENOMOCNIK BURMISTRZA 2 (2 etaty)
PU ds. profilaktyki i uzaleznien 1
opP ds. organizacji pozarzagdowych 1
GS GLOWNY SPECJALISTA ds. Informacji Publicznej 1 (1 etat)
BP BIURO PRAWNE 2 (2 etaty)
Radca Prawny 1
Stanowisko ds. prawnych 1
RAZEM LICZBA STANOWISK 25
(ETATOW) (24 etaty)




II ZASTEPCA BURMISTRZA 1
(1 etat)
; LICZBA STANOWISK
SYMBOL | NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE] (LICZBA ETATOW)
GOK REFERAT ZARZADZANIA I GOSPODAROWANIA | 5 (5 etatow)
ODPADAMI KOMUNALNYMI
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi 4
ITI REFERAT INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ 9 (9 etatéw)
I INWESTYCJI
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. nadzoru technicznego inwestycji
i remontow
Stanowisko ds. planowania inwestycji i remontow 1
Stanowisko ds. infrastruktury technicznej 3
A BIURO ARCHITEKTA MIEJSKIEGO 5 (5 etatow)
Architekt miejski 1
Stanowisko ds. planowania przestrzennego 4
REFERAT ROZWOJU GMINY I ZAMOWIEN :
RGZP PUBLICZNYCH 8 (8 etatow)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. zamowien publicznych 1
Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej
i promocji Gminy
Stanowisko ds. funduszy i rozwoju Gminy 2
RAZEM LICZBA STANOWISK 28
(ETATOW) (28 etatéw)




1 ZASTEPCA BURMISTRZA 1
(1 etat)
. LICZBA STANOWISK
SYMBOL | NAZWA KOMORKI ORGANIZACYINEJ (LICZBA ET ATC)W)
REFERAT SPORTU .
KSR I REKREACJI 6 (6 etatow)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. sportu 2
Stanowisko ds. administracyjnych 1
Konserwator - kierowca |
Pracownik gospodarczy 1
. REFERAT ROLNICTWA I OCHRONY .
ROS SRODOWISKA 8 (8 etatow)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. rolnictwa i obstugi samorzadéw wiejskich | 2
Stanowisko ds. ochrony srodowiska 5
RAZEM LICZBA STANOWISK 15
(ETATOW) (15 etatéw)




1
FGK SKARBNIK GMINY
(1 etat)
: LICZBA STANOWISK
SYMBOL | NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJINEJ] (LICZBA ETATOW)
F WYDZIAL FINANSOWY 1 (1 etat)
Naczelnik wydzialu 1
FB REFERAT BUDZETOWY 11 (11 etatow)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. ksiegowosci i sprawozdawczosci | 7
budzetowej
Stanowisko ds. plac 1
Kasjer 2
FP REFERAT PODATKOWY 10 (10 etatéw)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. ksiggowosci podatkowej 4
Stanowisko ds. wymiaru podatkowego 5
RAZEM LICZBA STANOWISK 23
(ETATOW) (23 etaty)




1
S SEKRETARZ GMINY
(1 etat)
. LICZBA STANOWISK

SYMBOL NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJINEJ ( LICZBA ET ATOW)
0] WYDZIAL ORGANIZACYJNY 1 (1 etat)

Naczelnik wydziatu 1
OR REFERAT ORGANIZACJI 9 (9 etatow)

Kierownik referatu 1

Stanowisko ds. administracyjno - prawnych 4

Stanowisko ds. wspdlpracy z zagranica 1

Stanowisko ds. kancelarii 2

Stanowisko ds. obstugi sekretariatu 1

REFERAT ADMINISTRACYJNO .
0OAG GOSPODARCZY 11 (11 etatow)

Kierownik referatu 1

Stanowisko ds. administracyjno - gospodarczych 2

Stanowisko ds. administracyjno - gospodarczych | 1

i archiwum zakladowego

Konserwator 1

Kierowca 1

Pracownik gospodarczy 5
Ol BIURO INFORMATYKI 3 (3 etaty)

Kierownik Biura 1

Stanowisko ds. obstugi informatycznej
RAZEM LICZBA STANOWISK 25
(ETATOW) (25 etatéw)




