Zarzadzenie Nr 1/ 42 /2021
Burmistrza Strzelec Opolskich

z dnia 9 sierpnia 2021r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 1/6/2013 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia

21 marca 2013 r. w sprawie nadania Urzedowi Miejskiemu w Strzelcach Opolskich

Regulaminu Organizacyjnego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzgdzie gminnym (Dz.U.

z 2021 r. poz. 1372) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, stanowigcym
zalgeznik do Zarzadzenia Nr 1/6/2013 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 21 marca 2013 r.,
(tekst jednolity przyjety Zarzadzeniem Nr 1/48/2020 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia

12 pazdziernika 2020r.), wprowadzam nastepujgce zmiany:

1)

2)

w spisie tresci:

a) skresla si¢ Rozdziat III,

b) w Rozdziale IV ,Zadania referatow i réwnorzednych komorek organizacyjnych
Urzedu™:

- dodaje si¢ ,,Biuro Architekta Miejskiego™, ,,Urzad Stanu Cywilnego i Ewidencji
Ludnosci” i ,,Referat Spraw Spotecznych”,

- ,Referat Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego” otrzymuje nazwe:
»Referat Kadr, Kontroli Zarzgdczej i Nadzoru Wiascicielskiego”,

- skredla sig¢ ,,Referat Kadr”,

c¢) Rozdziat V otrzymuje nazwe: ,,Zadania stanowisk samodzielnych”,

d) w Rozdziale V skresla si¢ wyrazy ,,Audytor wewnetrzny”, ., Pelnomocnik Burmistrza
ds. Profilaktyki i Uzaleznien”, ,Pelnomocnik Burmistrza ds. Organizacji
Pozarzadowych”,

§ 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2 . llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Strzelce Opolskie,

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejskg w Strzelcach Opolskich,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich,

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy Strzelce Opolskie,

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Strzelec Opolskich,



3)

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

Zastepcy Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Zastgpc¢ Burmistrza Strzelec
Opolskich,

Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Strzelce Opolskie,

Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Strzelce Opolskie,
Kierownikach - nalezy przez to rozumie¢ kierownikow referatow, biur i Urzedu Stanu
Cywilnego,

Komorce organizacyjnej Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Referat, Biuro, Urzad Stanu
Cywilnego, samodzielne stanowiska,

Referatach - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Urzedu o tej samej nazwie
oraz inne komorki organizacyjne dziatajace na prawach referatu,

Gminnych jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumieé jednostki
organizacyjne utworzone przez Rade na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym i innych odrebnych przepisach.”,

§ 5 otrzymuje brzmienie:
» § 5 W sktad Urzedu wchodza nastgpujgce komorki organizacyjne:

Referaty i komoérki rownorzedne:

Biuro Architekta Miejskiego A,
Urzad Stanu Cywilnego i Ewidencji Ludnosci USC,
Referat Organizacji OR,
Referat Administracyjno - Gospodarczy OAG,
Referat Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego RKZ,
Referat Budzetowy FB,
Referat Podatkowy FP,
Referat Infrastruktury Technicznej i Inwestycji K1,
Referat Zarzadzania i Gospodarowania Odpadami Komunalnymi GOK,
Referat Sportu i Rekreacji KSR,
Referat Rozwoju Gminy i Zaméwien Publicznych RGZP,
Referat Rolnictwa i Ochrony Srodowiska ROS,
Referat Zarzagdzania Kryzysowego i Spraw Wojskowych ZKW,
Biuro Informatyki BI,
Biuro Prawne BP,
Referat Spraw Spotecznych RSS.

2. Stanowiska samodzielne:

D)

Pion Ochrony PO,



2)  Inspektor Ochrony Danych 10D,
3)  Giowny Specjalista ds. Informacji Publiczne;j GS,
4)  Stanowisko ds. BHP i p.poz BHP.”;
4) § 6 otrzymuje brzmienie:
»§ 6 W celu nalezytego kierowania komoérkami organizacyjnymi Urzedu
wymienionymi w § 5 tworzy si¢ stanowiska kierownicze - Kierownicy referatow.”;
5) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Burmistrz sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
1) Zastepcow Burmistrza,
2) Sekretarza Gminy,
3) Skarbnika Gminy,
4) Urzedu Stanu Cywilnego 1 Ewidencji Ludnosci,
5) Referatu Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego,
6) Referatu Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Wojskowych,
7) Inspektora Ochrony Danych,
8) Glownego Specjalisty ds. Informacji Publicznej,
9) Biura Prawnego,
10) Stanowiska ds. BHP i p.poz.”;
6) w § 10 ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
» 1) w ramach struktury organizacyjnej Urzedu:
a) Referatu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska,
b) Referatu Sportu i Rekreacji,
c¢) Biura Informatyki
d) Referatu Spraw Spotecznych,”;
7) w § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Sekretarz Gminy sprawuje bezposredni nadzér nad realizacja zadan w ramach
struktury organizacyjnej Urzedu:
1) Referatu Organizacji,
2) Referatu Administracyjno-Gospodarczego.”,
8) w § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Skarbnik Gminy sprawuje bezposredni nadzor nad Zastepcg Skarbnika Gminy oraz
nad realizacjg zadafn w ramach struktury organizacyjnej Urzedu:
1) Referatu Budzetowego,
2) Referatu Podatkowego.”,



9) w§ 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Przekazywanie stanowisk kierowniczych nastepuje protokolarnie w obecnosci

przekazujacego, przejmujgcego i Sekretarza Gminy.”;
10) skresla sie § 161 § 17,
11) Rozdziat IV zaczyna si¢ od § 18;
12) w § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Pracg Biura kieruje Architekt Miejski, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony
przez niego pracownik Biura.”,
13) w § 20 ust. 3 skresla sie pkt 33;
14)§ 22 otrzymuje brzmienie:
» REFERAT KADR, REFERAT KONTROLI ZARZADCZEJ I NADZORU
WLASCICIELSKIEGO
(symbol RKZ)
§ 22.
1. Pracg Referatu kieruje kierownik, a w razie jego nieobecnosci - wyznaczony przez
niego pracownik Referatu.
2. Referat dzieli si¢ na stanowiska pracy.
3. Do zakresu dziatania Referatu Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego
nalezy:
1) prowadzenie spraw z zakresu kadr, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie spraw osobowych pracownikow:
- prowadzenie spraw dotyczacych zatrudniania i zwalniania w ramach stosunku
pracy na podstawie wyboru, powolania, umowy o prace,
- przygotowanie i prowadzenie na biezaco dokumentacji kadrowej,
- archiwizowanie akt osobowych,
- realizacja przepisow ustawy o pracownikach samorzgdowych, kodeksu pracy oraz
przepisow wykonawczych, m.in. poprzez ustalanie prawa do dodatkéw stazowych
i nagréd jubileuszowych, ustalanie prawa do dodatkowego rocznego
wynagrodzenia, sporzadzanie rocznego planu urlopéw wypoczynkowych,
- prowadzenie ewidencji czasu pracy, m.in. w zakresie urlopéw wypoczynkowych,
bezplatnych i wychowawczych, wyjs¢ stuzbowych i prywatnych pracownikow,
wyjazdoéw stuzbowych, zwolnien lekarskich,
- prowadzenie spraw zwigzanych z profilaktyczng opiekg lekarska pracownikow,

kierowanie na badania wstgpne, okresowe i kontrolne,



b) prowadzenie spraw osobowych kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych,

¢) planowanie i zarzadzanie funduszem plac:

- przygotowywanie zalozen i rocznych projektow funduszu ptac,

- monitorowanie dysponowania funduszem plac,

- sporzadzanie analiz i sprawozdan dla potrzeb pracodawcy,

d) realizacja i obstuga zatozen polityki kadrowo - ptacowej pracodawcy:

- opracowanie Regulaminu Pracy,

- analiza zatrudnienia i planowanie zatrudnienia,

- sporzadzanie sprawozdan analiz zatrudnienia, wynagradzania oraz realizacji
funduszu plac,

e) nabor i zatrudnianie pracownikow:

- przygotowywanie procedur rekrutacji i awansowania pracownikow,

- obstuga naboru pracownikow,

- organizacja konkursow na stanowiska kierownicze w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych Gminy,

f) prowadzenie dokumentacji z zakresu studiéw uzupelniajacych, wyzszych,
podyplomowych,

g) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem, ksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym pracownikdw,

h) organizacja praktyk studenckich i uczniowskich oraz stazow dla absolwentow,
1) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy,

J) kontrola dyscypliny pracy pracownikow Urzedu,

k) planowanie wydatkow na szkolenia i analiza ich realizacji,

1) zarzadzanie zasobami ludzkimi w oparciu o dokonywane analizy kadrowe,

m) sporzadzanie sprawozdan dla potrzeb GUS w zakresie prowadzonych spraw,
n) wykonywanie czynnoéci zwigzanych z wynikajagcym z ustawy o samorzgdzie
gminnym obowigzkiem skladania przez Burmistrza, Zastepcow Burmistrza,
Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy, osoby zarzadzajace i czltonkow organu zarzadzajgcego gminng osobg
prawng oraz osoby wydajace decyzje administracyjne w imieniu Burmistrza
o$wiadczen majatkowych,

o) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o dostgpie do informacji
publicznej, w tym aktualizowanie gminnego Biuletynu Informacji Publicznej w

zakresie prowadzonych spraw,



p) tworzenie 1 aktualizacja kart realizacji zadan obronnych.

2) prowadzenie spraw z zakresu kontroli zarzadczej, a w szczeg6lnoscei:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

D)

p)

opracowanie procedur kontroli zarzadczej w Urzgdzie Miejskim,

opracowanie rocznych plandéw kontroli zarzadczej w Urzedzie oraz jednostkach
organizacyjnych gminy,

prowadzenie kontroli kompleksowych, problemowych i doraznych zgodnie z
planem i zakresem,

wspoldzialanie z organami kontroli zewnetrznej 1 wewnetrznej,

badanie zgodnosci dziatalno$ci, wiarygodnosci sprawozdan oraz ochrony
Zasobow,

badanie przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

dokonywanie identyfikacji i analizy ryzyka w odniesieniu do celow i zadan,
sporzadzanie sprawozdan z przebiegu kontroli zarzgdcze;,

przeprowadzanie kontroli na zlecenie Burmistrza, upowaznionych Zastepcow
Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika,

nadzor nad wykonywaniem 1 przestrzeganiem zalecen pokontrolnych,
wspoldzialanie z organami kontroli zarzadczej i organami $cigania,

wspolpraca z wlasciwg komorka organizacyjng Urzedu w zakresie spraw
zwigzanych z zalatwianiem skarg i wnioskéw,

udzielanie kontrolowanym w toku kontroli instruktazu, biezgcych porad i
konsultacji,

sporzadzanie okresowych raportéw oraz inicjowanie rozwiazan zapewniajgcych
usuniecie stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz zapobiegajacych wystapieniu
ich w przysztosci,

realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o dostgpie do informacji
publicznej, w tym aktualizowanie gminnego Biuletynu Informacji Publicznej w
zakresie prowadzonych spraw.

wspotpraca ze spoétkami gminy przy realizacji zadan statutowych,

opiniowanie, uzgadnianie projektow uchwatl kierowanych na zgromadzenie
wspolnikéw lub walne zgromadzenie,

koordynowanie spojnosci dziatalnosci spotek ze strategig Gminy, budzetem oraz
Wieloletnia Prognoza Finansowa i Wieloletnim Programem Inwestycyjnym

Gminy, w tym podejmowanie decyzji merytorycznych odnosnie zwigkszenia lub



zmniejszenia udziatéw Gminy w spotkach, wilgcznie z przediozeniem do biura
obstugujacego Radg Miejska projektow uchwat w przedmiotowych sprawach,

r) uzyskiwanie kwartalnej informacji o wynikach ekonomiczno — finansowych
spotek,

s) uzyskanie rocznych sprawozdan finansowych, celem ich zatwierdzenia przez
zgromadzenia wspolnikow lub wlane zgromadzenie,

t) dokonywanie analizy i oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej spdtek poprzez
interpretacje wskaznikow finansowych (m.in. wskaznikow rentownosci,
plynnosci, sprawnosci dziatania, zadtuzenia),

3) prowadzenie spraw z zakresu dziatania Audytora Wewngtrznego poprzez nadzor nad
realizacjg zadan realizowanych przez komdrki organizacyjne Urzedu oraz jednostki
organizacyjne Gminy oraz badanie proceséw zwigzanych z gromadzeniem i
rozdysponowaniem $rodkow publicznych, gospodarowaniem mieniem, jak réwniez
prawidlowosci realizowanych przez gmine zadan i ich zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami, a w szczegolnosci:

a) przeprowadzanie audytu w komérkach organizacyjnych Urzedu i gminnych

jednostkach organizacyjnych majacych na celu obiektywng i niezalezng ocene
funkcjonowania jednostki w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci i jawnoscli,

b) badanie 1 poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie

pobierania i gromadzenia Srodkow publicznych, zaciggania zobowigzan finansowych

i dokonywania wydatkow ze $rodkow publicznych, udzielania zamowien

publicznych oraz zwrotu $§rodkéw publicznych,

c) prowadzanie audytu wewngtrznego, ktory obejmuje badanie dowodow

ksiggowych oraz zapisdw w ksiegach rachunkowych, ocene systemu gromadzenia

srodkow publicznych i dysponowania nimi oraz gospodarowania mieniem, oceng
efektywnosci 1 gospodarnosci zarzadzania finansowego,

d) przygotowywanie 1 przedkladanie do zatwierdzenia Burmistrzowi rocznego planu

audytu wewnetrznego na rok nastgpny oraz sprawozdania z wykonania audytu
wewnetrznego za rok poprzedni w terminach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych,

e) opracowywanie kart audytu wewnetrznego, instrukcji prowadzenia audytu
wewngtrznego oraz ksiegi procedur stanowiska audytu wewnetrznego,

f) ustalanie harmonogramu audytu, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza,



g) przeprowadzanie kontroli planowych i doraznych w zakresie organizacyjno-
prawnym, kadrowo - ptacowym i finansowo - ksiggowym w:
- komorkach organizacyjnych Urzedu,
- gminnych jednostkach organizacyjnych,
h) badanie gospodarnosci jednostek zarzgdzajgcych mieniem gminy,
i) badanie sprawnosci organizacyjnej, poziomu funkcjonowania i legalnosci dziatan
komorek organizacyjnych Urzedu, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania
zasad postepowania administracyjnego i kultury obstugi interesantow,
J]) sporzadzanie i przekazywanie Burmistrzowi sprawozdan z przeprowadzonego
audytu wewnetrznego,
k) planowanie i organizowanie kontroli,
1) przeprowadzanie kontroli na zlecenie Burmistrza, upowaznionych Zastepcow
Burmistrza, Sekretarza lub Skarbnika,
m) przygotowywanie sprawozdan z realizacji planéw kontroli,
n) nadzor nad wykonaniem i przestrzeganiem zalecen pokontrolnych,
0) wspoldziatanie z organami kontroli zewnetrznej i organami $cigania,
p) wspolpraca z wilasciwg komoérka organizacyjng Urzedu w zakresie spraw
zwigzanych z zalatwianiem skarg i wnioskow,
r) udzielanie kontrolowanym w toku kontroli instruktazu, biezacych porad i
konsultacji,
s) sporzadzanie okresowych raportow oraz inicjowanie rozwigzan zapewniajacych
usunigcie stwierdzonych nieprawidlowoséci oraz zapobiegajagcych wystgpieniu
nieprawidtowosci w przysztosci.”,
15) skresla sig §34;
16) dodaje si¢ § 35 ¢ w brzmieniu:
»REFERAT SPRAW SPOLECZNYCH
(symbol RSS)
§ 35¢

1. Praca Referatu kieruje kierownik, a w razie jego nieobecno$ci wyznaczony przez

niego pracownik Referatu.

2. Referat dzieli si¢ na stanowiska pracy.

3. Do zadan Referatu nalezy w szczegolnosci:

1) koordynacja spraw z zakresu polityki spotecznej gminy,

2) organizacja procesu budzetu obywatelskiego,



3) opracowywanie projektow lokalnych aktéow prawnych dotyczacych zasad
udzielania dotacji z budzetu gminy,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji z budzetu Gminy dla
gminnych jednostek organizacyjnych oraz udzielanych innym jednostkom lub
organizacjom na podstawie umowy lub porozumienia,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z finasowaniem i dofinasowaniem z budzetu gminy
zadan realizowanych przez jednostki nie zaliczane do sektora finansow publicznych,
6) koordynacja udzielania dotacji z budzetu gminy dla niepublicznych jednostek
oswiaty,
7) koordynowanie spraw zwiazanych ze wspolpracg z organizacjami pozarzgdowymi,
a w szczegolnosci:
a) biezaca aktualizacja modelu wspotpracy Gminy 2z organizacjami
pozarzadowymi, w tym aktualizacja prawa lokalnego regulujgcego relacje Gmina
— organizacje, nadzor nad jego prawidlowym i rzetelnym stosowaniem przez
podmioty zobowigzane,
b) przygotowanie lokalnych aktéw prawnych, dotyczacych sektora
pozarzadowego, W tym rocznego programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz sprawozdania z jego realizacji,
c) konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi odpowiednio do zakresu ich
dziafania, projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dotacji na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace
dziatalnos¢ pozytku publicznego, a w szczegolno$ci oglaszanie konkursow na
realizacje zadan Gminy, udzial w pracach komisji konkursowych oceniajgcych
wnioski o udzielnie dotacji, kontrola rozliczenia udzielonych dotacji,
e) koordynacja i nadzér nad zadaniami realizowanymi przez Gming we
wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ pozytku publicznego
8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o mniejszoséciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym,
9) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga monitoringu miejskiego,
10) realizacja zadan Gminy wynikajacych z ustaw: ustawy o wychowaniu w

trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,



ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o zatrudnieniu socjalnym
oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w tym m.in.:
a) podejmowanie 1 inicjowanie dziatan zwigzanych z profilaktyks i
przeciwdziataniem uzaleznieniom oraz dzialan na rzecz zapobiegania patologiom
spotecznym,
b) przygotowywanie Gminnego Programu Profilaktyki 1 Pozwigzywania
Problemow Alkoholowych i Przeciwdzialania Narkomanii, wykonywanie zadan
wynikajagcych z ww. programu oraz przygotowywanie sprawozdan z jego
realizacji,
c) kontrola placowek handlowych i gastronomicznych pod katem zgodnosci
sprzedazy napojow alkoholowych z obowigzujacymi przepisami prawa,
d) wspodtpraca z organami $cigania i sprawiedliwosci, innymi instytucjami i
organizacjami zajmujgcymi si¢ profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych,
€) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie realizowanych
zadan,
f) wystepowanie do sadéw z wnioskami o zastosowanie obowigzku poddania
si¢ leczeniu w zakfadach lecznictwa odwykowego,
g) udzial w posiedzeniach i obstuga kancelaryjna Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
h) nadzér nad dziatalno$cig Strzeleckiego Klubu Abstynenta w Strzelcach
Opolskich oraz innymi placowkami, w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
11) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o dostgpie do informacji publiczne;j,
w tym aktualizowanie gminnego Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie
prowadzonych spraw.”;
17) skresla si¢ § 37;
18) skresla si¢ § 38;
19) skreéla sie § 39;
20)w § 45 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,4. Kontrole i koordynacje dziatan organizacyjnych Urzg¢du w zakresie zatatwianych
spraw obywateli, w tym zwlaszcza skarg, wnioskow i interwencji sprawuje Sekretarz
przy pomocy Referatu Organizacji.”;
21)w § 48 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,.3. Referat Organizacji koordynuje sposdb przyjmowania i rozpatrywania skarg i

wnioskow poprzez:



1) przekazywanie skarg i wnioskow do rozpatrzenia kierownikom komorek
organizacyjnych Urzedu i gminnych jednostek organizacyjnych oraz nadzoér nad
terminowoscig i rzetelnoscig ich zalatwienia,
2) nadzor nad terminowym przygotowaniem przez komorki organizacyjne Urzedu i
gminne jednostki organizacyjne, materiatow niezbednych do wlasciwego rozpatrzenia
i zalatwienia skarg i wnioskOw przez Burmistrza, ZastgpcOw Burmistrza, Sekretarza.”;
22) w§ 49
a) ust. 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,»J) Referat Kadr, Kontroli Zarzgdczej i Nadzoru Wiascicielskiego - w zakresie
przyznanych mu uprawnien,”,
b)w ust. 4 skresla si¢ pkt 7,
c¢) ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) Referat Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wilascicielskiego w zakresie
przyznanych mu uprawnien oraz inne osoby w ramach upowaznien udzielonych przez
Burmistrza,”;
23)w § 50 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Rejestr i zbior protokotow kontroli prowadzony jest Referacie Kadr, Kontroli

Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego.”.

§ 2. Zatgczniki Nr 11 Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Strzelcach

Opolskich otrzymuja brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 sierpnia 2021r.

Burmistr,




Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego - Struktura Organizacyjna

STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZEDU MIEJSKIEGO W STRZELCACH OPOLSKICH

]
BURMISTRZ k _ —

I ZASTEPCA BURMISTRZA 4 S || SEKRETARZ GMINY _ FGK = SKARBNIK GMINY ‘: I ZASTEPCA BURMISTRZA
REFERAT ZARZADZANIA , =
)| GOK [| | GOSPODAROWANIA ODPADAMI OR [ REFERAT ORGANIZACI URZAD STANU CYWILNEGO roS | REFERAT ROLNICTWA I OCHRONY
KOMUNALNYMI 1 EWIDENCII LUDNOSCI
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A I BIURO ARCHITEKTA MIEJSKIEGO PO PION OCHRONY P REFERAT =] Bl BIURO INFORMATYKI
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego — Wykaz Stanowisk

BURMISTRZ STRZELEC OPOLSKICH 1 (1 etat)
: LICZBA STANOWISK
SYMBOL NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNE] (LICZBA ETATOW)
REFERAT KADR KONTROLI ZARZADCZEJ 1 "
i NADZORU WELASCICIELSKIEGO 6155 etatiw)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. osobowych 2
Stanowisko ds. kontroli zarzadczej 2
Audytor wewnetrzny 1
BHP STANOWISKO DS. BHP I P.POZ 1 (0,5 etatu)
REFERAT ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
g 1 SPRAW WOJSKOWYCH 3 3 etaty)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego | 1
Stanowisko ds. wojskowych i materialowo-technicznego | 1
zabezpieczenia OSP
PO PION OCHRONY
Pelnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych zadania wykonuje osoba
Kierownik kancelarii materiatéw niejawnych powolana przez Burmistrza
Inspektor sieci teleinformatycznej zadania wykonuje osoba
Wyznaczona przez
Burmistrza
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH zadania wykonuje osoba
10D .
powolana przez Burmistrza
URZAD STANU CYWILNEGO I EWIDENCJI .
USC LUDNOSCI 9 (9 etatow)
Kierownik 1
Zastepca kierownika 1
Stanowisko ds. akt stanu cywilnego 3
Stanowisko ds. ewidencji ludnosci 2
Stanowisko ds. dowoddéw osobistych 2
GS GLOWNY SPECJALISTA ds. Informacji Publicznej 1 (1 etat)
BP BIURO PRAWNE 2 (2 etaty)
Radca Prawny 1
Stanowisko ds. prawnych 1
RAZEM LICZBA STANOWISK 23

(ETATOW)

(22 etaty)




I ZASTEPCA BURMISTRZA 1
(1 etat)
. LICZBA STANOWISK
SYMBOL | NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ] (LICZBA ETATOW)
REFERAT SPORTU .
KSR I REKREACJI 6 (6 etatow)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. sportu 2
Stanowisko ds. administracyjnych 1
Konserwator - kierowca 1
Pracownik gospodarczy 1
. REFERAT ROLNICTWA I OCHRONY .
ROS SRODOWISKA 8 (8 etatow)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. rolnictwa i obstugi samorzadow wiejskich
Stanowisko ds. ochrony srodowiska 5
BI BIURO INFORMATYKI 3 (3 etaty)
Kierownik biura 1
Stanowisko ds. obstugi informatycznej 2
REFERAT SPRAW SPOLECZNYCH 5 (5 etatow)
RSS Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. profilaktyki i uzaleznien 1
Stanowisko ds. organizacji pozarzadowych 1
Stanowisko ds. dotacji 2
RAZEM LICZBA STANOWISK 23
(ETATOW) (23 etaty)




I ZASTEPCA BURMISTRZA 1
(1 etat)
. LICZBA STANOWISK
SYMBOL | NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJINEJ (LICZBA ETATOW)
GOK REFERAT ZARZADZANIA I GOSPODAROWANIA | 5 (5 etatow)
ODPADAMI KOMUNALNYMI
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi 4
ITI REFERAT INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ 9 (9 etatéw)
1 _INWESTYCJI cratow
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. mnadzoru technicznego inwestycji | 4
1 remontow
Stanowisko ds. planowania inwestycji i remontow 1
Stanowisko ds. infrastruktury technicznej 3
A BIURO ARCHITEKTA MIEJSKIEGO 5 (5 etatéw)
Architekt miejski 1
Stanowisko ds. planowania przestrzennego 4
REFERAT ROZWOJU GMINY I ZAMOWIEN ;
RGZP PUBLICZNYCH 7 (7 etatow)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. zamowien publicznych 1
Stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej
1 promocji Gminy
Stanowisko ds. funduszy i rozwoju Gminy 2
RAZEM LICZBA STANOWISK 27
(ETATOW) (27 etatow)




1
FGK SKARBNIK GMINY
(1 etat)
. LICZBA STANOWISK
SYMBOL | NAZWA KOMORKI ORGANIZACYINEJ (LICZBA ETATOW)
ZFGK Zastepca Skarbnika Gminy 1 (1 etat)
FB REFERAT BUDZETOWY 11 (11 etatéw)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. ksiggowosci 1 sprawozdawczosci | 7
budzetowej
Stanowisko ds. plac 1
Kasjer 2
FP REFERAT PODATKOWY 10 (10 etatow)
Kierownik referatu 1
Stanowisko ds. ksiegowosci podatkowej
Stanowisko ds. wymiaru podatkowego 5
RAZEM LICZBA STANOWISK 23
(ETATOW) (23 etaty)




1
S SEKRETARZ GMINY
(1 etat)
" LICZBA STANOWISK

SYMBOL | NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ (LICZBA ETATOW)
OR REFERAT ORGANIZACJI 8 (8 etatow)

Kierownik referatu 1

Stanowisko ds. administracyjno - prawnych 3

Stanowisko ds. wspdlpracy z zagranica 1

Stanowisko ds. kancelarii 2

Stanowisko ds. obshugi sekretariatu 1

REFERAT ADMINISTRACYJNO - .
OAG GOSPODARCZY 11 (11 etatow)

Kierownik referatu 1

Stanowisko ds. administracyjno - gospodarczych 2

Stanowisko ds. administracyjno - gospodarczych | 1

i archiwum zakladowego

Konserwator 1

Kierowca 1

Pracownik gospodarczy 5
RAZEM LICZBA STANOWISK 20
(ETATOW) (20 etatow)




