Projekt
druk nr 4
UCHWALA NR
Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich
z dnia
w sprawie ustalenia statutu Zlobka w Strzelcach Opolskich

Na podstawie art. 11 ust. 2 w zw. z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, poz. 952 i poz. 2270) uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Statut Ztobka w Strzelcach Opolskich w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLIII/357/2018 Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich z dnia 31
stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia statutu Zlobka w Strzelcach Opolskich (Dz. Urz. Woj.
Opolskiego poz. 408 z pozn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Strzelec Opolskich.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego
i wechodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.




Zalgcznik do uchwatly nr
Rady Miejskiej z dnia ...... lutego 2022 r.

Statut Zlobka

§ 1. 1. Zlobek w Strzelcach Opolskich, zwany dalej ,,ztobkiem”, jest Zzlobkiem publicznym,
stuzacym zaspokajaniu potrzeb mieszkaficow gminy Strzelce Opolskie w opiece nad dzie¢mi
w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3.

2. Liczba miejsc w ztobku wynosi do 116.

3. Ztobek jest czynny do 10 godzin dziennie w dni robocze od poniedziatku do piatku.

§ 2. Siedziba zlobka znajduje si¢ w Strzelcach Opolskich przy ul. Wyszynskiego 14.
§ 3. Ztobkiem kieruje jednoosobowo dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

§ 4. Celem zlobka jest prowadzenie dziatalnosci opiekuriczej, wychowawczej i edukacyjnej na
rzecz dzieci wieku do lat 3.

§ 5.1. Do zadan zlobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;
2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej;
3) prowadzenie zajg¢ opiekuficzo-wychowawczych i edukacyjnych, wlasciwych do wieku
dziecka, uwzgledniajacych jego rozwoj psychomotoryczny;
4) wyrabianie u dzieci umiejgtnosci zycia w grupie, ksztattowania postaw spolecznych
i usamodzielnianie dzieci zgodnie z wiekiem i poziomem rozwoju;
5) tworzenie i realizacja programéw dydaktyczno-wychowawczych w  oparciu
0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem;
6) zachowanie wlasciwej jakosci pracy wychowawczo-edukacyjne;j;
7) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w ztobku.
2. W realizacji zadan, okreslonych w ust.1, ztobek wspolpracuje z rodzicami, opiekunami
prawnymi lub innymi osobami, ktérym sad powierzy} sprawowanie opieki nad dzieckiem,
zwanymi dalej ,,rodzicami”.

§ 6. 1. W przypadku ukoficzenia przez dziecko uczeszcezajgee do zlobka wieku 3 lat moze ono
dalej uczegszczaé do ztobka, nie dhuzej jednak niz do konica sierpnia tego roku kalendarzowego
albo konca miesiaca kalendarzowego, w ktérym konczy trzeci rok zycia, w zaleznosci od tego,
ktéra z tych dat nastepuje p6zniej.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, trwajgcej nieprzerwanie co najmniej 30 dni
lub w przypadku co najmniej czternastodniowej zwloki w zaplacie za pobyt lub WwyZywienie
dziecka w zlobku, dyrektor zlobka moze skreslic to dziecko z listy przyjetych
(uczgszezajacych ) do zlobka.

§ 7. 1. Przyjmowanie dzieci do zlobka odbywa si¢ w miar¢ posiadania przez ztobek wolnych
miejsc w grupie dzieci o zblizonym wieku i w oparciu o ich rozwéj psychofizyczny.

2. Przyjmowanie dzieci do ztobka odbywa si¢ na zasadzie stalej, catorocznej rekrutacji na
wolne miejsca w zlobku, przeprowadzanej w formie elektronicznego systemu rekrutacji,
ktérego regulamin okresla dyrektor ztobka w drodze zarzadzenia.

3. Lista dzieci — w porzadku alfabetycznym - przyjetych na wolne miejsca w zlobku
wywieszana jest na tablicy ogloszen, znajdujgcej si¢ w budynku siedziby ztobka.



§ 8. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka maja dzieci:
1) pochodzace z rodziny wielodzietnej, posiadajgcej co najmniej troje matoletnich dzieci;
2) dziecko niepetnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci;
3) obojga pracujgcych zawodowo rodzicéw lub pracujacego zawodowo rodzica samotnie

wychowujacego dziecko.

§ 9. 1. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku trwajacej co najmniej nieprzerwanie
czternascie dni dyrektor ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas Jjego nieobecnosci
inne dziecko w zblizonym wieku, o ile przewidywany czas tej nieobecnosci jest znany
dyrektorowi ztobka.

2. Informacjg¢ o mozliwosci przyjecia innego dziecka do ztobka na czas nieobecnosci dziecka,
o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor zlobka umieszcza w formie komunikatu na stronie
internetowej Ztobka oraz na tablicy ogloszen, znajdujacej sie w budynku siedziby ztobka.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka, na miejsce, okreslone w ust. I, ma dziecko, ktérego
rodzic pierwszy zglosi sie do dyrektora ztobka z wnioskiem o przyjecie jego dziecka.

4. Dyrektor zlobka zawiera pisemng umowe z rodzicami dziecka przyjetego na czas
nieobecnosci, o ktérej mowa w ust.1, okreslajaca szczegdlowe warunki pobytu dziecka
w zlobku, czas i okres tego pobytu oraz termin wniesienia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka
w zlobku.

§ 10. W dniach i godzinach okreslonych przez dyrektora ztobka mozliwy jest udziat rodzicow
w zajeciach prowadzonych w ztobku, w tym w uroczystosciach zorganizowanych w zlobku
z okazji $wigt, Dnia Matki, Dnia Dziecka, Dnia Ojca.

§ 11. Obstuge finansowo-ksiegows ztobka wykonuje Gminny Zarzad Obstugi Jednostek
w Strzelcach Opolskich.

§ 12. Opieka nad dzieckiem w zlobku jest odplatna; obejmuje oplaty za wyzywienie i pobyt
dziecka w ztobku.

§ 13. 1. Miesigczna oplata partycypacyjna rodzica w kosztach pobytu dziecka w Zlobku jest
stala i nie podlega obniZeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku oplata za wyzywienie, wniesiona przez rodzica
za dany miesigc kalendarzowy, podlega zwrotowi w wysokosci sumy iloczynu dziennej stawki
zywieniowej i liczby dni nieobecnosci w miesigeu, pod warunkiem dokonania powiadomienia
Zlobka przez rodzica dziecka o tej nieobecnosci. Zwrotowi podlega tylko kwota oplaty za dni
nieobecnosci dziecka w Ztobku nastepujaca od dnia nastgpnego po dokonaniu powiadomienia.
3. Powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2 rodzic moze dokonaé¢ w wybranej przez siebie
formie: osobiscie, telefonicznie, listownie (pisemnie) lub pocztg elektroniczna.

4. Zwrot oplaty, o ktérym mowa w ust. 2 nastgpuje w ciggu pierwszych pigciu dni roboczych
nastepnego miesigca kalendarzowego — w formie gotowkowej lub poprzez zaliczenie kwoty
podlegajgcej zwrotowi na rzecz oplat za kolejny miesigc, zgodnie z wyborem dokonanym przez
rodzica dziecka.

5. Za czas przerwy wakacyjnej, o ktérej w § 14 nie nalicza si¢ oplaty za pobyt i wyzywienie.

§ 14. Dyrektor zlobka ustala corocznie jednorazows przerwe miesieczng w dziatalnosci ztobka
w okresie lipiec — sierpien.



