Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze do spraw funduszy i rozwoju gminy

w Referacie Rozwoju Gminy i Zaméwien Publicznych
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabér na stanowisko urzednicze

do spraw funduszy i rozwoju gminy w Referacie Rozwoju Gminy i Zamoéwien

Publicznych w Urze¢dzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

Wymagania niezbedne:

1
2)
3)

4)
5)
6)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe w przygotowywaniu lub rozliczaniu projektéw, dziatan
1 programéw realizowanych z udzialem zewngtrznych srodkéw finansowych
(z funduszy unijnych, innych funduszy zewnetrznych oraz programéw krajowych).

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

studia  podyplomowe Iub kursy =z zakresu pozyskiwania funduszy
unijnych/zewnetrznych, zarzadzanie projektami,

znajomos¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania wniosku
o dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzgdzania projektem, rozliczania
1 sprawozdawczosci projektu,

znajomos¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad
kwalifikowania na dziatania wspolfinansowane 2z funduszy unijnych oraz
funkcjonowania krajowych funduszy pomocowych,

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: Kodeks cywilny, Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw i wytycznych z zakresu
pomocy publicznej i funduszy Unii Europejskie;.

prawo jazdy kat. B,

obstuga urzadzen biurowych, komputera, w tym programéw MS Office, praktyczna
znajomos¢ systemu SL2014,

znajomos¢ jezykow obceych: angielski lub niemiecki,

odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywno$é, terminowosc,
rzetelnosé, zaangazowanie, samodzielnos$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole, zdolnosci
analityczne.



Zakres wykonywanych zadan:

1

2)

3)

4)

)

6)
7)

analiza mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan
wilasnych gminy,

koordynacja dzialan zwigzanych z przygotowywaniem i skladaniem wnioskow
aplikacyjnych

o dofinansowanie projektow,

wspOlpraca z komorkami organizacyjnymi urzedu na etapie realizacji projektow
z dofinansowaniem w zakresie zgodnosci z umowa o dofinasowanie i wlasciwymi
wytycznymi,

rozliczanie otrzymanego dofinansowania oraz wspdlpraca w tym zakresie
z odpowiednimi instytucjami zarzadzajacymi, w tym sporzadzanie harmonogramdw
platnosci i wnioskow o platnosé,

monitorowanie, raportowanie i prowadzenie sprawozdawczosci zwiazanych
z realizowanymi projektami z dofinansowaniem, zgodnie z wymaganiami umowy
o dofinansowanie, wytycznymi i innymi dokumentami, w szczegdlnosci
monitorowanie realizacji wskaznikéw, harmonogramu i budzetu projektow,
wspotpraca z instytucjami kontrolujgcymi zrealizowane projekty z dofinansowaniem,
koordynowanie  realizacji zadan zwigzanych z  uczestnictwem gminy
w  stowarzyszeniach, w tym w Subregionie Kedzierzynsko - Strzeleckim,
wykonywanie czynno$ci zwigzanych z opracowywaniem, aktualizacja i ewaluacja
programow rozwojow gminy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

)

2)

praca w budynku Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich ul. Plac Mysliwea 1,
II pigtro, brak windy, w pelnym wymiarze czasu pracy, w réwnowaznym systemie
czasu pracy, stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, praca w zespole,
wymagane przemieszczanie si¢ w terenie,

w miesigcu styczen 2022 r. wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych,
w Urzgdzie Miejskim w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych nie wynosi co
najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

list motywacyjny,

CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

b) staz pracy (np. Swiadectw pracy),

¢) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci (uprawnien, dyploméw, zaswiadczen itp.),
kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dostepny do
pobrania na stronie (www.bip.strzelceopolskie.pl) lub w Referacie Kadr, Kontroli
Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego w Urzgdzie Miejskim w Strzelcach Opolskich,




5) klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (druk klauzuli dostepny do pobrania na stronie
www.bip.strzelceopolskie.pl).

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych, o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji, (druki o$wiadczen dostgpne do pobrania na stronie

www.bip.strzelceopolskie.pl).

7) kopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku osob
niepelnosprawnych, ktoére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w artykule 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych).*

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w: Punkcie Obslugi

Klienta Urze¢du Miejskiego w Strzelcach Opolskich, parter budynku lub pocztg na adres:
Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, Referat Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru
Wiascicielskiego, 47-100 Strzelce Opolskie Plac Mysliwca 1 z dopiskiem: , Nabdr na
stanowisko urzednicze ds. funduszy i rozwoju gminy” w terminie do dnia 11.03.2022 r. do
godziny 15%,

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Osoby spelniajace wymagania formalne zakwalifikowane do nastepnego etapu zostang
poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.strzelceopolskie.pl
zakladka ,,Nabor kandydatow na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 77/404 93 56.

* W przypadku 0s6b niepelnosprawnych.

Burmistrz $tr, Opolskich




