[bookmark: _Hlk175305855]	załącznik do 
Zasad nadzoru właścicielskiego nad spółkami 
z udziałem gminy Strzelce Opolskie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
 KANDYDATA NA CZŁONKA RADY NADZORCZEJ SPÓŁKI Z UDZIAŁEM GMINY STRZELCE OPOLSKIE

1. Wykształcenie formalne: 

...............................................................................................................................
(kierunek wykształcenia np. prawo, fizyka, ekonomia, historia, budownictwo, elektronika, informatyka, biologia, itp.)

2. Poziom wykształcenia: 

...............................................................................................................................
(wyższe, policealne, średnie, zasadnicze zawodowe, podstawowe)
Nazwa ukończonej Szkoły/Uczelni: 

.................................................................................................................................
Rok ukończenia: ................................
Wydział lub specjalność: 

.................................................................................................................................

3. Tytuł/Stopień naukowy: .....................................................
4. Dane aktualnego miejsca pracy
(należy podać główne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w więcej niż jednym zakładzie/przedsiębiorstwie)

5. Pełna nazwa zakładu pracy: 
.............................................................................................................................
Podstawowy rodzaj działalności: .....................................................................................................................
Zatrudnienie od: (dd-mm-rrrr) ..........................................................................................................................
Aktualnie zajmowane stanowisko: ....................................................................................................................
Kod pocztowy: ..................
Miejscowość: .......................................................
Województwo: ......................................................
Powiat: ...............................................
Gmina: ......................................................
Ulica: ...............................................................
Nr domu: .............
Nr lokalu: .......
Telefon (łącznie z numerem kierunkowym): ..........................................




6. Doświadczenie zawodowe: 

..........................................................................................................................
(np. bankowość, finanse, prawo gospodarcze, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarządzanie i marketing, projektowanie obiektów, administracja państwowa, funkcjonowanie jednostek samorządu terytorialnego, nadzór właścicielski lub doświadczenie związane z działalnością spółki itp.)

7. Historia zatrudnienia (bez aktualnego miejsca zatrudnienia)
	Staż pracy ogółem: ........................................... lat

	
	
	
	
	




8. Uprawnienia zawodowe:

...................................................................................................................
(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler giełdowy, biegły rewident, radca prawny, rzeczoznawca majątkowy, itp.)
	Rodzaj uprawnienia.............................
	Rok uzyskania uprawnienia..................................................


	
	


9. Ważniejsze kursy specjalistyczne
	
Nazwa kursu
	
....................................................Rok ukończenia............................................

	
Nazwa kursu
	
....................................................Rok ukończenia............................................


10. Znajomość języków obcych
	Język..........................................
	Stopień znajomości*......................
	
	

	Język..........................................
	Stopień znajomości*......................
	
	

	* podstawowy, średnio zaawansowany, biegły, potwierdzony egzaminem
	
	
	


11. Uczestnictwo w organach władz spółek, z wyłączeniem zarządów
	1. Nazwa Spółki:…………… …………………………………………………………..
Miejscowość:………………………………………………………………………..……..
Funkcja:……………………………………………………………………….…………..
Od (dd-mm-rrrr) …………………..….. do (dd-mm-rrrr)………………………….……..
Kogo reprezentował? …………………………………………………………………..….

2. Nazwa Spółki:…………… …………………………………………………………..
Miejscowość:………………………………………………………………………..……..
Funkcja:……………………………………………………………………….…………..
Od (dd-mm-rrrr) …………………..….. do (dd-mm-rrrr)…………………….…………..
Kogo reprezentował? …………………………………………………………………..….

3. Nazwa Spółki:…………… …………………………………………………………..
Miejscowość:………………………………………………………………………..……..
Funkcja:……………………………………………………………………….…………..
Od (dd-mm-rrrr) …………………..….. do (dd-mm-rrrr)…………………….…………..
Kogo reprezentował? …………………………………………………………………..….


	
	
	


Oświadczenie i zobowiązanie:
1. Podane w Kwestionariuszu informacje są zgodne z prawdą.
2. Zobowiązuję się do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.


........................................................................
(Miejscowość i data, podpis)


Ponadto oświadczam, że:
1. Posiadam pełną zdolność do czynności prawnych.
2. Nie zostałam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestępstwa określone w przepisach rozdziałów XXXIII - XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.2024r. poz.17 z póżn. zm.) oraz art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz.U.2024 poz. 18 z późn. zm.).
3. Nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne na podstawie przepisów, o których mowa w pkt 2.
4. Nie mają do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy pełnienia funkcji we władzach spółek oraz w prowadzeniu działalności konkurencyjnej wynikające z przepisów prawa, 
a w szczególności z: a) art. 214 i art. 387 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz.U.2024r. poz. 18 z późn. zm.), b) art. 19 ust. 1 pkt. 2 – 6 oraz ust. 5 ustawy 
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym (Dz.U.2024r. poz. 125 z późn. zm.) w związku z art. 10a ust. 5 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U.2021r. poz. 679 ze późn. zm.), c) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 
o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje publiczne (Dz.U.2023.1090 z późn. zm.), d) ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posła i senatora (Dz.U.2024r.poz. 907 z późn. zm.), e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.2024r. poz. 1465 z późn. zm.), f) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 
o samorządzie powiatowym (Dz.U.2024r. poz. 107  z późn. zm.), g) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U.2024r. poz. 506  z późn. zm.).
5. Przy wykonywaniu czynności nadzoru lub zarządu nie wyrządziłam/łem żadnej szkody stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sądu cywilnego.



........................................................................
(Miejsce i data złożenia oświadczenia)


........................................................................
(Podpis składającego oświadczenie)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
W momencie wypełnienia kwestionariusza osobowego kandydata na członka Rady Nadzorczej Spółki
z udziałem Gminy Strzelce Opolskie, podaje Pani/Pan swoje dane osobowe, które wykorzystywać będziemy tylko w celach wynikających z przepisów prawa. Zbieramy tylko takie dane, które 
są niezbędne do powołania Pani/Pana na członka Rady Nadzorczej. Poinformujemy Panią/Pana 
o każdej sytuacji, która mogłaby naruszyć Pani/Pana prawa lub wolności. Jednocześnie zapewniamy, że niezwłocznie zajmiemy się wyjaśnieniem danej sytuacji oraz wyciągniemy wnioski celem udoskonalenia sposobu ochrony powierzonych nam danych. Jeśli uzna Pani/Pan, że przedmiotowe działania są niewystarczające, może Pani/Pan złożyć skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - dalej: rozporządzenie RODO, informujemy:
1. Administrator danych: Burmistrz Strzelec Opolskich z siedzibą w Strzelcach Opolskich, 
ul. Plac Myśliwca 1, 47-100 Strzelce Opolskie – w zakresie zapewnienia obsługi administracyjno-biurowej, technicznej oraz infrastruktury informatycznej dla Urzędu Miejskiego w Strzelcach Opolskich.
2. Inspektor Ochrony Danych (IOD): Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD). Jeżeli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie działania Urzędu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować z IOD pod numerem telefonu: 668-620-696. Do kompetencji IOD nie należy uczestniczenie w załatwianiu innych spraw. Aby zasięgnąć informacji niedotyczącej przetwarzania danych osobowych, należy skontaktować się z Referatem Kadr, Kontroli Zarządczej i Nadzoru Właścicielskiego 
w Urzędzie Miejskim w Strzelcach Opolskich:
1) listownie,
2) pod numerem telefonu 077/404-93-56; 077/404-93-24
3) adres email: rkz@strzelceopolskie.eu
3. Cel przetwarzania danych i podstawa prawna przetwarzania: Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w celu:
1) powołania na członka rady nadzorczej spółki z udziałem Gminy Strzelce Opolskie;
2) weryfikacji wymogów określonych przepisami prawa dla sprawowania funkcji członka rady nadzorczej;
3) w związku z wykonywaniem uprawnień właścicielskich przysługujących Gminie Strzelce Opolskie.
Przetwarzanie Pani/Pana danych wynika bezpośrednio z przepisów prawa tj.: art. 10a ustawy z dnia 
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej w zw. z art. 19 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym oraz w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c, rozporządzenia RODO. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez Administratora może skutkować niemożnością realizacji celu, dla którego Pani/Pan dane są przetwarzane.
4. Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej, przez okres niezbędny do dochodzenia roszczeń 
i obrony praw z tytułu pełnienia funkcji członka Rady Nadzorczej oraz przez okres archiwizacji zgodny z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18.01.2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 
i zakresu działania archiwów zakładowych.
5. Odbiorcy danych: Mogą nimi być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa lub podmioty, z którymi zawierane są umowy powierzenia danych.
6. Pani/Pana prawa: Przysługuje Pani/Panu prawo do żądania od administratora dostępu 
do danych osobowych, do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania - na zasadach określonych w RODO oraz w innych obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa




