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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w placowkach wsparcia dziennego i w innych formach opiekunczych prowadzonych
przez Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, a finansowanych ze $rodkéow
pochodzacych z oplat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych

w Strzelcach Opolskich

Wprowadzenie

Dobro i bezpieczenstwo maloletnich w placowkach wsparcia dziennego i innych
formach opiekunczych sa priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
na rzecz matloletnich. Pracownik Placowki traktuje kazdego maloletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Placowki, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, obowigzujgcych w niej przepisow wewnegtrznych oraz w ramach posiadanych

kompetenc;ji.

Niedopuszczalne jest, by pracownik Placéwki stosowal wobec maloletniego

jakiekolwiek formy przemocy.

Standardy ochrony matoletnich w Placowce stanowig zbidr zasad, ktére umieszczaja
dobro dziecka w centrum wszystkich dziatan. Poprzez te standardy Placéwka dgzy do
stworzenia Srodowiska wolnego od przemocy i przyjaznego dla dzieci, zapewniajac im

odpowiednig ochrone i wsparcie.

W jakim celu wprowadzamy standardy maloletnich przed krzywdzeniem ?
1. Dla skutecznej ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. Aby minimalizowac¢ ryzyko narazenia dzieci na krzywdzenie.
3. W celu wprowadzenia procedur umozliwiajacych szybka reakcje w przypadku obaw
dotyczacych dobra dziecka lub zapobiegania eskalacji przemocy wobec dzieci-

niezaleznie od jej zrodta i formy.

Przestrzegamy standardéw i dlatego w naszej placowce:

1) nie zatrudniani sa pracownicy, ktérzy mogliby zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka.



2) wszyscy pracownicy posiadajg wiedze na temat rozpoznawania objawéw krzywdzenia
dziecka oraz podejmowania interwencji w przypadku podejrzen o przemoc w placéwee
lub w rodzinie.

3) wszystkie dzieci s3 edukowane na temat unikania zagrozen w kontakcie z dorostymi
i rowiesnikami, zaréwno w rzeczywistosci, jak i w Internecie,

4) wszystkie dzieci majg staty dostep do informacji, gdzie mogg szuka¢ pomocy
w trudnych sytuacjach zyciowych,

5) rodzice otrzymuja wsparcie w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz

uczenia ich zasad bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo w sieci:

1) zawsze pamigtaj o nieudostgpnianiu swoich danych osobowych oraz o ostroznosci
podczas rozméw z nieznajomymi online,

2) cyberprzemoc nie jest zabawna! Krzywdzimy drugiego cztowieka, i ponosimy
odpowiedzialnos$¢ w takich przypadkach,

3) jesli doswiadczasz ngkania lub nieprzyjemnych sytuacji w sieci, natychmiast powiadom
dorostych (rodzica, wychowawce, pedagoga, psychologa lub innego pracownika
placowke).

4) 4) wspdlnie mozemy zadbac¢ o Twoje bezpieczenstwo.

Przeciwdzialanie przemocy:
1) kazdy ma swoje prawa i prawo do bezpiecznego zycia. Jesli widzisz lub doswiadczasz
przemocy, nie wahaj si¢ zgtosi¢ tego faktu odpowiednim osobom dorostym (rodzicowi,
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub innemu pracownikowi placéwki),

2) nikt nie powinien Cig zmusza¢ do czegokolwiek, na co nie wyrazite§/as zgody.

Wsparcie i pomoc:
1) ‘kazdy matoletni ma prawo do szacunku, bezpieczefistwa i wsparcia. Jesli czujesz sie
zagrozony lub potrzebujesz pomocy, nie wahaj sie o tym moéwic;
2) zawsze mozesz zwrociC si¢ o wsparcie do swoich opiekunéw, lub innych zaufanych

dorostych.

Tolerancja i szacunek:

1) jeste$Smy rézni, kazdy z nas jest jedynym, niepowtarzalnym i wyjatkowym,
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2)

3)
4)

S)

2) w placowce panuje atmosfera akceptacji i szacunku dla wszystkich, szanujmy siebie
nawzajem, bez wzgledu na roznice,

badzmy otwarci na siebie 1 starajmy sie zrozumie¢ innych,

zawsze starajmy si¢ zrozumie¢ punkt widzenia innych i starajmy si¢ by¢ otwartymi na
roznorodnos¢,

nie oceniajmy innych.

Dbajmy o nasze relacje:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

budujmy przyjaznie!

wspierajmy si¢ nawzajem i dbajmy o dobre relacje z naszymi rowiesnikami,
szanujmy ich granice i uczucia, tak samo jak chcielibyémy, aby inni szanowali nasze,
rozwigzujmy konflikty w sposob pokojowy,

dialog 1 komunikacja to nasze narzedzia do rozwigzywania sporow,

zawsze warto porozmawiac 1 wystuchac¢ drugiej strony.

Zasady z relacji maloletni - maloletni — dorosly:

l.
2.

Z szacunkiem 1 kulturg odnosic¢ sie do drugiego cztowieka — przestrzegac kultury stowa.
W komunikacji z réwiesnikami zachowywac szacunek, nie przerywa¢ innym, gdy sie
wypowiadaja. Wypowiadac¢ si¢ tylko w swoim imieniu, bez oceny innych oséb.
Postugiwac¢ si¢ jezykiem pozbawionym nienawisci (hejtu).

By¢ wrazliwym na krzywde innych i stuzy¢ pomocy. Reagowaé, prosi¢ dorostych
0 pomoc.

Przeciwstawia¢ si¢ przemocy i agresji.

Dbac¢ o bezpieczenstwo, nie stosowac zadnych form agres;ji i przémocy.

Nie spozywa¢ alkoholu, napoi energetycznych, wyroboéw tytoniowych (w tym
papierosow) ani innych nielegalnych substancji, nie zacheca¢ do ich spozycia. Nie
przynosi¢ ich na teren placowki.

Szanowac przestrzen intymng swoich kolegow i1 kolezanek, nie narusza¢ nietykalnosci
fizycznej rowiesnikow.

Szanowac prawo innych do prywatnosci, nie przeglada¢ prywatnych rzeczy, notatnika,

telefonu, tabletu, plecaka, itd.

10. Nie przywlaszcza¢ cudzych wiasnosci.

11. Nie utrwala¢, ani rozpowszechnia wizerunku rowie$nikow bez ich wyraznej zgody.



12. Szanowa¢ odmienne przekonania, wiar¢ i poglady innych, a takze godnos¢ i wolnosé
drugiego cztowieka.

13. Nie wyrazac negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, rodziny,
wygladu rowiesnikow.

14. Zachowac¢ tajemnice w sprawach osobistych powierzanych w zaufaniu przez inng osobe
(kolege, kolezanke, nauczyciela), chyba ze zagraza to zdrowiu lub bezpieczehstwu

innych 1 ich samych.
Zasady relacji personelu placéwki z maloletnimi

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matloletnimi w Placéwce obowigzuja
wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad

pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

Kazdy pracownik Placowki jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi w Placowce i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec matloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych maloletnich. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialaé
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji

swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi i mlodziezg
1. W komunikacji z matoletnimi w Placéwce pracownik zobowigzany jest:

1) zachowac¢ cierpliwosc i szacunek,

2) stucha¢ uwaznie maloletniego i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku 1 danej sytuacji,

3) informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage jego oczekiwania,

4) szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe;

5) zapewnia¢ maloletnich, ze jesli czujg sie n.iekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi

Placéwki i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Pracownikowi zabrania sig:

1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania maloletniego oraz
podnoszenia glosu na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca
z bezpieczenstwa matoletniego lub innych matoletnich,

2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych maloletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich; obejmuje to wizerunek
matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medyczne;j,
opiekunczej i prawnej,

3) zachowywania si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z maloletnim

1.

D

2)

3)

4)

Pracownik zobowigzany jest:

1) docenia¢ i szanowa¢ wkiad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad,

2) unika¢ faworyzowania uczniow.
Pracownikowi zabrania sig:
nawigzywania z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim treSci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletnich, jesli Koordynator nie zostal o tym poinformowany, nie
wyrazil na to zgody 1 nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunéw oraz samych matoletnich,
proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

przyjmowania pienigdzy, prezentow od maloletnich, od rodzicéw/opiekundéw

matoletnich,



5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec maloletniego lub jego
rodzicow/opiekunow, zachowywania sie¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznoéci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie

korzysci majatkowych i innych;

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie maloletnim przez
pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane Koordynatorowi.
Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z maloletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze byé¢ nieodpowiednie wobec

innego.

1. Pracownik zobowigzany jest:
1) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, shuchajac, obserwujac
i odnotowujgc reakcj¢ matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,
2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
3) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletniego, ktéry doswiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, Ze bedzie on dazyl do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, i poméc
uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
2. Pracownikowi zabrania sie:
1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego

w jakikolwiek inny sposob,



2) dotykania matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

3) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z matoletnim,
czy brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

matoletniego pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt

fizyczny z nim.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z matoletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakt fizyczny z matoletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé sie

z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jeéli pracownik bedzie

swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowa i/lub sytuacji ze strony innych

dorostych lub matoletnich, zobowiagzany jest zawsze poinformowaé o tym

Koordynatora i/lub postgpowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

Kontakty z maloletnim poza godzinami pracy

l.

Obowiazuje zasada, Ze kontakt z matoletnimi uczeszczajacymi do Placéwki powinien
odbywac si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile

w mediach spolecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym Koordynatora, a rodzice/opiekunowie uczniow
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (je$li  maloletni
i rodzice/opiekunowie matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnoséci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich

rodzicow oraz opiekundw.



Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,
a takze wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ matoletnich,
obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
to rowniez maloletni i ich rodzice/opickunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$é
pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytaczac lub wyciszac osobiste urzgdzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Placowki funkcjonalno$é Bluetooth.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z maloletnimi poprzez
przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych rodzinie, co

zaobserwowano.



Gdzie szukaé pomocy? Wazne adresy i telefon

Masz prawo korzysta¢ ze wsparcia jesli co$ zlego dzieje sie u Ciebie, w twojej rodzinie
lub otoczeniu albo po prostu potrzebujesz z kims porozmawia¢, to mozesz zadzwonié¢ pod te

numery:

116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy telefon jest bezplatny i anonimowy,
dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

Z konsultantami Telefonu Zaufania 116 111 mozna si¢ podzieli¢ swoimi troskami
i problemami. Z konsultantami mozna si¢ rowniez skontaktowaé¢ wysylajac anonimowa

wiadomos¢ online przez www.116111.pl/napisz

116 123 - Kryzysowy Telefon Zaufania - wsparcie i porady psychologiczne.
Czynny codziennie od 14.00 do 22.00. Kryzysowy Telefon Zaufania 116-123 powstat z my$la
o osobach, ktoére z réznych powodow nie majg mozliwosci bezposredniego kontaktu
z psychologiem.

Oferta Poradni kierowana jest do osob dorostych w kryzysie emocjonalnym, potrzebujacych
wsparcia 1 porady psychologicznej, rodzicow potrzebujagcych wsparcia w procesie
wychowawczym oraz osob  niepelnoprawnych. Wiecej informacji na  stronie

www.116123.edu.pl

801 120 002 — Niebieska Linia — pogotowie dla oséb doznajacych przemocy

domowe;j

800 12 12 12 - dziecigcy telefon zaufania rzecznika praw dziecka bezptatna infolinia

dla dzieci 1 mtodziezy, a takze ich rodzicow, czynna 7 dni w tygodniu.

800 119 119 - Telefon i chat zaufania dla dzieci i mtodziezy towarzystwo przyjaciot
dzieci. Telefon i czat zaufania dla dzieci i mlodziezy umozliwia kontakt z psychologami.
pozwala to na bezptatnie omoéwienie trudnosci ze specjalista. Wybierajac ten numer lub piszac
na chat’cie mozna porozmawia¢ z psychologiem o przezyciach i problemach, a takze uzyskaé

wsparcie w kryzysie psychicznym. Mozna rowniez zglaszac si¢ z problemami zwigzanymi



z naukg i szkola, relacjami rodzinnymi, rowiesniczymi i romantycznymi, dojrzewaniem,

dyskryminacjg

22 594 91 00 - antydepresyjny telefon forum przeciw depresji dostepny w $rody

1 czwartki w godz. 17.00 - 19:00 * z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

22 484 88 04 - telefon zaufania mtodych dostepny od poniedziatku do pigtku w godz.
13.00 - 20:00.



DZIECI :
MtODSZE KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA OSWIATA

* WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
T ' WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik o$wiaty!
Nie powinien byé przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY \
A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp O
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagty

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwieénikami, itp O
A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczeéniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie........ O

A.4. Kto$ w domu narusza sfere seksualna dziecka, tj.: dotyka intymnych czeéci ciata, namawia na dotykanie intymnych
czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inna osobg w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia treéci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. ]
A.5. Dziecko ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.i A.11.). |
A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wrdci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych

cztonkéw rodziny) O
A.7. Dziecko méwi, ze chce odebra¢ sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie O
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzeristwa lub innej osoby mieszkajgcej w jego domu)............ |

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki oswiatowej lub w miejscu

publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. |
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata $wieze iflub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.
A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,

wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opéznienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

k wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie O J
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI ) OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI )
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA: OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD 050B BEDACYCH
B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc— W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.. [ ]

sie z rolg ofiary i/lub sprawcy C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne

powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacja, podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka

autoagresjg, agresja itp. ] C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, Swiadomosc - np.: alkoholu, narkotykéw, lekdw, itp....... ]

np.: gryzie, szczypie sig, uderza gtowa. Dziecko jest C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba

od jakiego$ czasu lub stale apatyczne, ospate, nie psychiczna wsrdd oséb zamieszkujacych z dzieckiem..........

ma checi do zabawy, eksploracji rozwojowei..........oooo O C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lub inna sytuacja kryzysowa. |

lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach

z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu._[ ] wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy wigcej sposréd: problemy emocjonalne, problemy

dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnoéc......[ |

uzasadnionego powodu jest nieobecne bezpoérednio C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow,

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania

interwencyjnych placéwki. 1] rodzicéw rozwojem dziecka

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW: C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.2.

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru, w chwili narodzin dziecka - []

rozwojowi i bezpieczefistwu dziecka ] C.9. Ubéstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicow,[ ]

B.7. Rodzice nie wspotpracujg z placéwka przy L J

udzielaniu pomocy dziecku ] ] -

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek Sprawdz, czy wystepuja sygnaty

emigradji lub innej sytuacji losowej, pozostajace ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj

bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!

ze strony rodzicéw lub innych oséb z rodziny............oo

?.9. Ng terepie_p!acéwki’ rqdzic jes’t’ pod wptywem Opracowanie:

Srodkéw zmieniajgcych swiadomosé, np. alkoholu, .

narkotykéw, itp. lub nie zgtasza sie po odbiér dziecka.. 0 Q eea

B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu grants FUNDAGIA

przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia ) _ Brioreco

w pieczy zastepczej O e i camach peggrarm
J finansowanego z Funduszy EOG




DEES OSWIATA
QLIRS ( PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY W
T" RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

. ...y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy A TRYB A

oI R B I REREDISEANENEENREREENEE NSNS ENCNN S0 NENEAEE NS RN R

C Uruchom procedure Niebieskie Karty )

\J

Jedli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej
wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem
ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to mozliwe).

Y

Jedli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj sie z Sadem
Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policjg. Jesli podejrzewasz,
ze dziecko jest ofiarg przemocy — nie moze ono zostac pod opieka rodzica krzywdzacego.

3

A

NIE

" EEEEENEBEEDEEE RN R R,
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v

Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktéw Listy B

4 5% EEewEEEEEEEEEEEESEDNNSNNENEEONEEEENEEREEEEEEREEmanwn sl

TRYB B
NlE Jesllluza-z;‘ancz-oao- " @ s @ EB8Em LU R BB I ] " @ mEEE8Ean L L] .J-eslll rOdZIce-nllel‘N-Spno;pl-—alcuuja- .,
TAK w punkcie: Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im z placéwka, a podejrzewasz, ze
konsultacje u specjalisty w celu dziecko nie jest bezpieczne
B. 1/3 2/B.3 ’ diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom

jego bezpleczenstwa w rodzinie. Porozmayviaj z rodzicem, ktdry nie
_) Jesli dziecko nie komunikuje sie werbalnie, _> krzywdzi dziecka w celu zbadania
obserwuj jego zachowania. stopnia bezpieczeristwa w rodzinie.
B.5/B.7/B.8 —)( Zawiadom Sad Rodzinny.
Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka _> jest bezpieczne
) w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. postepuj zgodnie
ztrybem A.
_>C Zawiadom Policje. )

_—— ’ Jedli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
_>(Obserwu1 dznecko.) rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

Jesli dziecko nie

‘llllllllllllllllllllll!l.llllll.‘

W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

: -y TAK
Zaznaczenie przynajmniej
trzech z punktow Listy C TRYB c
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L

NIE

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczeristwa w rodzinie.
Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie , obserwuj jego zachowania, zabawy.

4

Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopieri bezpieczenstwa
dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od dziecka na temat stopnia jego bezpieczerstwa
(ze wzgledu na wiek, rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat
swojego niepokoju, ustal sposéb weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

4

Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtdrz kwestionariusz.

\

Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny),
do ktérej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.

Zakoncz

dziatanie

Dostosuj sposéb rozmowy do
wieku i mozliwosci dziecka!
Podczas interwencji, rozméw,
wspieraj dziecko w kontakcie z
pracownikami stuzb i instytucji!

m

% 5858 EEEEESESEREEEEEEEEEE,
S s sasssREEEEREEEROUGENEE e ®

*

® 2 @ 8 ¥ 8B MO0 ESEEENNDSESEENDSESNENDAESEEESEENENEEERESERO RS An S



\_ wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie

" DZIECI
STARSZE

POWYZEJ 9 LAT

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

OSWIATA

Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik oswiaty!
Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub rodzicom!

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM PRZEMOCY

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposéb ciagty

i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznoéci, bezpieczenstwa, pozywienia,

snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie........ O
A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czeéci ciata, namawia na dotykanie intymnych

czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba w obecnosci

dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.
A.5. Dziecko ma Slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.1A.11.).
A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec siebie lub innych

cztonkéw rodziny)

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie.
A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego domu).

100 OO

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki OSW|atowej lub w miejscu

publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp.

[]

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:
A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia

ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢ ubioru do pory roku,
wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, op6znienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos$¢, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo

[

J

k w pieczy zastepczej

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ DOTYCZACA DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc —

w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji
powstatej w placéwce, np.: lekiem, izolacja,
autoagresja, agresja itp.
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije,
szczypie sie, nacina sobie skorg, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu,
uzywanie substancji zmieniajacych swiadomosc,
ryzykowne kontakty, itp.
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje

lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt

z rodzicem/rodzicamii/lub na sytuacje powrotu do domu..[]
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy

dzieci objetych obowiazkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio

po rozmowach z rodzicami lub dziataniach

~

1

1

interwencyjnych placéwki ]
INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicéw zagraza dobru,
rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka ]
B.7. Rodzice nie wspétpracujg z placéwka przy

udzielaniu wsparcia dziecku ]

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek

“emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace
bez opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego
ze strony rodzicéw lub innych 0séb z rodziny.......eceeecvees |
B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem
$rodkéw zmieniajacych $wiadomoéé, np. alkoholuy,
narkotykéw itp
B.10. Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu
przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia

O

"y,

X

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI
OSWIATOWEJ LUB INFORMACJA OD 0SOB BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZIECKIEM | RODZICAMI:

C.1. Karalnos¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie..[]
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy

wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka
C.3. Rodzic naduzywajgcy srodkéw zmieniajgcych
Swiadomosc¢ — np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp............ Il
C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba
psychiczna wsérdd osob zamieszkujacych z dzieckiem............
C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie

lub inna sytuacja kryzysowa.
C.6. Dziecko o szczegdlnych wymaganiach

wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub

wiecej sposrdd: problemy emocjonalne, problemy

spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosé........ O
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow,
niewydolnos$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicéw rozwojem dziecka
C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z.

w chwili narodzin dziecka ]
C.9. Ubostwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw, [ ]

\

\

J/

Sprawdz, czy wystepuja sygnaty
ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie postepuj
zgodnie ze wskazowkami na drugiej stronie!

Opracowanie:
1C
~1\\‘\\& - ()(/
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Projekt realizowany w ramach programu
Obywatele dla Demokracji
finansowanego z Funduszy EOG

NIEBIESKA LINIA
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POWYZEJ 9 LAT

. ..y TAK
Zaznaczenie przynajmniej

jednego z punktow Listy A v TRYB A

NIE C Uruchom procedure Niebieskie Karty )

4

: Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy
. lekarskiej - wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem

A

ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jeéli jest to mozliwe)

\4

( Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj)

sig z Sadem Rodzinnym - jesli nie ma takiej mozliwosci skontaktuj sie z Policja
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Zaznaczenie przynajmniej TAK
jednego z punktéw Listy B

TRYB B

¢ Jedli zaznaczono
NI E TAK w punkcie:

Spotkaj sie z rodzicami i zaproponuj im Jedli rodzice nie wspotpracuja,
B.1/B.2/B.3 _> konsultacje u specjalisty w celu —> a dziecko nie jest bezpieczne
diagnozy psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.
Porozmawiaj z dzieckiem i ustal Porozmawiaj z rodzicem, ktéry nie
m ) Cpoziom jego bezpieczeristwa w rodzinie. —> krzy\{vdm dzn_ecka W celu zbadap@
stopnia bezpieczeristwa w rodzinie .
B.5/B.7/B.8 -»‘ Zawiadom Sad Rodzinny. )
Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka,
) w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. )
—)( Zawiadom Policje. )
’ ( o ) Jesli zauwazysz niepokojace objawy porozmawiaj z jego
Observy dztecko.) ( rodzicami w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa

dziecka w rodzinie.

--"

|

Jesli dziecko nie
jest bezpieczne
postepuj zgodnie
ztrybem A.

v 2 W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!
Zaznaczenie przynajmniej TAK

trzech z punktéw Listy C TRYB C
NIE : Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom s
; jego bezpieczenstwa w rodzinie 4
: Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien \ -
Zakohcz s bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. .
dziatanie . v :
. Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtérz kwestionariusz. .
Dostosuj sposéb rozmowy do - C onitoruj sytuacje dziecka i 3 miesigcach powtérz ionariusz ) .
wieku i mozliwosci dziecka! - v 5
Podczas interwencji, rozméw, - :
wspieraj dziecko w kontakciez . Poinformuj pracownika placéwki (wychowawca, pedagog szkolny), g
pracownikami stuzb i instytucjit * do ktdrej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach. 2
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