Urzad Miejski

W STRZELCACH OPOLSKICH RKZ.2110.5.2026

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze petnomocnika ds. realizacji
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

Burmistrz Strzelec Opolskich ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
petnomocnika ds. realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze w zakresie: ekonomii, prawa, administracji, socjologii, psychologii,
pedagogiki, zdrowia publicznego, pracy socjalnej lub pokrewne umozliwiajgce wykonywanie
pracy na stanowisku,

6) znajomos¢ przepisow prawnych w szczegolnosci: ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa
o pracownikach samorzgdowych, ustawa o wychowaniu w frzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawa o przeciwdziataniu narkomanii, ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawa o finansach publicznych, ustawa kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa kodeks pracy, ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa prawo zamoéwien
publicznych,

7) doswiadczenie zawodowe: minimum dwa lata pracy zawodowej.

Wymagania dodatkowe:
1) preferowane doswiadczenie zawodowe o charakterze zgodnym z zakresem zadan na danym

stanowisku lub w obszarze pomocy spolecznej lub administracji publicznej,

2) ukonczone szkolenia z zakresu profilaktyki uzaleznien,

3) doswiadczenie we wspotpracy z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

4) znajomo$¢ lokalnych probleméw spotecznych,

5) cechy osobowosci: odpowiedzialnosé, kreatywnose, dyspozycyjno$é, komunikatywnose,
terminowosc, rzetelnose, samodzielnos¢, odpornosc na stres,

6) umiejetnosé planowania i organizacji pracy, poprawnego redagowania pism urzedowych,

7) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych, komputera, w tym programéw Office.

Zakres wykonywanych zadari:
1) prowadzenie i koordynacja realizacji zadan gminy wynikajgcych z ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
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8)

9)

10

—

koordynowanie i nadzor zadan wynikajgcych z Gminnego Programu  Profilaktyki

i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

koordynacja oraz nadzér nad wydatkowaniem $rodkéw publicznych w ramach Gminnego

Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania

Narkomanii,

przygotowanie i przedkiadanie Burmistrzowi Strzelec Opolskich:

a) projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii,

b) projektu planu dochodéw i wydatkow w zakresie realizacji Programu,

c) sprawozdania merytorycznego i finansowego z realizacji Programu,

przedstawianie zatwierdzonego projektu Programu odpowiednim komisjom Rady Miejskiej,

wspoipraca z dyrektorami jednostek oSwiatowych w zakresie prowadzenia dla dzieci i mtodziezy

profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej dotyczace]

rozwigzywania probleméw alkoholowych i probleméw narkomanii,

wspdipraca i obstuga kancelaryjna Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

wspolpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i osobami fizycznymi dziatajgcymi

w sferze profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i probleméw narkomanii,

wdrazanie i przeprowadzanie na terenie Gminy kampanii profilaktyczno-edukacyjnych

w zakresie profilaktyki rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii,

nadzor nad dziatalnoscig placéwek prowadzonych w ramach Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)

2)

3)

praca w budynku Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, Plac Mysliwca 1,
Il pietro, w budynku brak windy, stanowisko samodzielne w petnym wymiarze czasu pracy,
w réwnowaznym systemie czasu pracy, stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,
proponowane wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze — 5 900,00 zt brutto oraz dodatek
za wieloletnig prace, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

w marcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w Urzedzie Miejskim
w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny,

2) CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukoniczenia szkoly),
b) staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu),
c) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci (uprawnienia, dyplomy, zaSwiadczenia, itp.),

4) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie dostepny do pobrania
na stronie www.bip.strzelceopolskie.pl lub w Referacie Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru
Wiascicielskiego w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich,

5) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajgcych
sie o zatrudnienie (druk klauzuli dostepny do pobrania na stronie www.bip.strzelceopolskie.pl),
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6) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (druki oswiadczen dostepne

do pobrania na stronie www.bip.strzelceopolskie.pl),

7) oSwiadczenie o posiadaniu prawa jazdy,

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego  niepetnosprawnos¢  (w przypadku  oséb
niepetnosprawnych, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w artykule 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych).

Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach w Punkcie Obstugi

Klienta Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich, parter budynku Ilub wysfac pocztag
na adres: Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, Referat Kadr, Kontroli Zarzadczej i Nadzoru
Wiascicielskiego, 47-100 Strzelce Opolskie, Plac Mysliwca 1 z dopiskiem: ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze pelnomocnika do spraw realizacji Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Urzedzie Miejskim
w Strzelcach Opolskich” w terminie do dnia 15.05.2026 r. do godziny 15%. Dokumenty aplikacyjne,
ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne zakwalifikowane do nastgpnego etapu zostang poinformowane
telefonicznie o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.strzelceopolskie.pl zaktadka
,Nabér kandydatow na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy ogtoszern Urzedu Miejskiego

w Strzelcach Opolskich, Plac Mysliwca 1.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 77 404 93 56.

Informuje, iz w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich obowigzuje Procedura zgtaszania
nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow, wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 160/2024 Burmistrza Strzelec
Opolskich z dnia 30 wrzeénia 2024 roku. Procedura zostata opublikowana w BIP Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich (www.bip.strzelceopolskie.pl/inne/sygnalisci).

Burmistrz Strzelec Opolskich

6 lotn,

Jan Wroblewski

Strzelce Opolskie, 29 kwietnia 2026 r.
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