wzor zgodny z zalgcznikiem
do Zarzadzenia 1/2/2012
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 09 stycznia 2012 roku

TEMAT KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Kontrola problemowa realizacji zalecen pokontrolnych za rok 2012 oraz | péirocze
2013r.

Cel i zakres kontroli

— sprawdzenie terminowosci realizacji zaleceri pokontrolnych wydanych przez
organy instytucji zewnetrznych kontrolujgcych dziatalno$¢ Urzedu Miejskiego
w roku 2012 oraz | pétroczu 2013r.,

— sprawdzenie terminowosci realizacji zalecen pokontrolnych wydanych przez
Burmistrza Strzelec opolskich w wyniku kontroli przeprowadzonych przez
pracownikéw Referatu Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego w roku
2012 oraz | p6troczu 2013r.,

- ustalenie jakie dzialania zostaly podjete przez pracownikéw Urzedu Miejskiego
odpowiedzialnych za realizacje zalecen pokontrolnych w celu wyeliminowania
w przysziosci nieprawidtowosci ustalonych w wyniku kontroli

Podmiot kontrolowany

— poszczego6line komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego objete kontrolg
(wewnetrzng i/lub zewnetrzng) w roku 2012 oraz | pétroczu 2013r.

Numer upowaznienia

RKZ/7/2013 z dnia 4 wrze$nia 2013r.

Osoby kontrolujace

— Kierownik Referatu Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego,
- Samodzielny referent w Referacie Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego

Termin przeprowadzenia
kontroli

9 wrzesnia — 8 pazdziernika 2013r.

Dokumenty kontroli

— upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,
-~ program kontroli,

— sprawozdanie z kontroli,

— zalecenia pokontrolne

Stwierdzone
nieprawidlowosci

- W jednym przypadku (na dziewig¢ wystapien pokontrolnych) stwierdzono brak
w dokumentacji Urzedu Miejskiego potwierdzenia udzielenia odpowiedzi na
zalecenia pokontrolne Wojewody Opolskiego,

- w dwodch przypadkach (na dziewie¢ wystgpien pokontrolnych) stwierdzono
przekroczenie wyznaczonego terminu na udzielenie odpowiedzi na zalecenia
pokontrolne Wojewody Opolskiego.

Podjete dzialania

Do wszystkich pracownikéw na stanowiskach kierowniczych oraz do pracownikow na
samodzielnych stanowiskach pracy w Urzedzie Miejskim wystosowano pismo
zobowigzujgce do wyeliminowania stwierdzonych uchybien w przysztosci oraz
kazdorazowego udzielania informacji o sposcbie realizacji ewentualnych zalecen
pokontrolnych w nieprzekraczalnym wyznaczonym terminie




