Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2/2012
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 09 stycznia 2012 roku

TEMAT KONTROLI
WEWNETRZNEJ

Kontrola problemowa w zakresie prawidtowosci realizacji wydatkow wynikajgcych
z Planu Finansowego Strzeleckiego Osrodka Kultury w roku 2011

Cel i zakres kontroli

Sprawdzenie prawidtowosci wykorzystania dotac;i udzielonej z budzetu Gminy
Strzelce Opolskie na dzialalnos¢ statutowg Strzeleckiego Osrodka Kultury (SOK)
w roku 2011

Podmiot kontrolowany

Strzelecki O$rodek Kultury

Numer upowaznienia

RKZ.1711.3.2012

Osoby kontrolujace

Kierownik Referatu Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego;
Referent w Referacie Kontroli Zarzadczej i Nadzoru Wiascicielskiego

Termin
przeprowadzenia
kontroli

9 lipiec - 31 sierpien 2012r,

Dokumenty kontroli

— upowaznienie do przeprowadzenia kontroli,

— program kontroli,

— protokét z kontroli,

— Wystgpienie pokontrolne zawierajace zalecenia pokontrolne

Stwierdzone
nieprawidtowoséci

— brak zachowania formy pisemnej okreslenia warunkow umowy prze&"

rozpoczeciem zlecenia, tj. rozpoczecie realizacji zadania bez zawarcia stosowne;

umowy — w jednym spo$réd 4 badanych przypadkoéw,

- brak ztozenia podpisu Gtéwnego Ksiegowego na umowach o dzieto oraz
umowach zlecenie — we wszystkich 4 badanych przypadkach,

- nieprawidiowe dokonanie poprawki na dokumencie ksiegowym bez podpisu
osoby dokonujgcej poprawki — w jednym sposrod 4 badanych przypadkow,

- brak zachowania tzw. ,zasady dwdch par oczu” przy weryfikacji i realizacji
wydatku w czasie nieobecnosci w pracy Gléwnej Ksiggowej SOK-u — w jednym
przypadku.

Podjete dziatania

Do Dyrektora SOK-u wystosowano zalecenia pokontrolne zobowigzujgce do

podjecia dziatan majacych na celu wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci

w przysztosci, a w szczegolnosci:

- podjecia skutecznych dzialan organizacyjnych oraz wprowadzenia stosownych

zmian w Polityce rachunkowosci SOK-u w zakresie wykazu osoéb uprawnionych
do podpisywania dokumentacji ksiegowej tak, aby kazdorazowo byla zachowana
»Zasada dwoch par oczu”, rowniez w przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora
SOK-u oraz Gtownej Ksiegowej tzn. dokonywanie weryfikacji niezaleznie przez
dwoch pracownikow,

kazdorazowego przestrzegania regulacji wewnetrznych SOK-u,
W szczegolnosci zapisow przyjetej Polityki rachunkowoéci w zakresie akceptacji
przez Gtownego Ksiggowego umoéw zlecen oraz umow o dzieto w celu
potwierdzenia, ze zobowigzania wynikajace z umoéw mieszczg sie w Planie
finansowym oraz ze SOK posiada $rodki finansowe na pokrycie tych zobowigzan,
kazdorazowego zawierania umow cywilnoprawnych na pismie przed
rozpoczeciem wykonania czynnosci objetych umowa,

kazdorazowego poprawnego dokonywania poprawek w dokumentaciji ksiegowej,
tj. poprzez skreslenie btednych danych i wpisanie prawidtowych, umieszczenie
daty poprawki oraz podpisu przez osobe dokonujacg poprawki N

01.10.2012r.




