Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami

komunalnymi w Referacie Zarzadzania i Gospodarowania Odpadami Komunalnymi

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza nabér na stanowisko urzednicze
do spraw gospodarki odpadami komunalnymi w Referacie Zarzadzania
i Gospodarowania Odpadami Komunalnymi w Urzedzie Miejskim w

Strzelcach Opolskich.

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
S)

6)
7

obywatelstwo polskie,

zdolno$éé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku: administracja publiczna, ekonomia, zarzadzanie,
ochrona $rodowiska Iub o kierunkach pokrewnych z ochrony $rodowiska i gospodarki
odpadami,

prawo jazdy kat. B,

dos$wiadczenie zawodowe co najmniej trzy letni staz pracy na stanowisku
obejmujgcym zagadnienia zwiazane gospodarka odpadami komunalnymi.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4
3)

bardzo dobra znajomos¢ przepisdéw w zakresie ochrony Srodowiska, gospodarowania
odpadami, utrzymania czystoSci i porzadku w gminach, ustawy o samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, kodeksu postgpowania administracyjnego,
o ochronie danych osobowych, o zaméwieniach publicznych,

umiejetnos¢  bieglej obstugi wurzadzen biurowych, komputera w zakresie
podstawowych programéw pakietu Office,

umiejetnosé skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

samodzielno$é, kreatywnosé, rzetelnosé,

doktadnosé i zaangazowanie w pracy.

Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

realizacja zadan okreslonych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
z wylaczeniem zagadnien dotyczacych postgpowania ze zwierzgtami i nieczystosciami
plynnymi,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o odpadach w zakresie dotyczacym
gospodarki odpadami komunalnymi,

ciagla analiza systemu gospodarki odpadami na terenie gminy,

opracowanie planu organizacji gminnego systemu gospodarki odpadami i jego
monitorowanie,

nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zadan w referacie i zapewnienie wlasciwej
oraz terminowej ich realizacji,

przygotowywanie koncepcji zmian systemu gospodarowania odpadami komunalnymi
i koordynacja jego wdrazania, po analizie danych otrzymanych ze sprawozdan
i innych zrédet informacji,



7) opracowywanie projektow aktéw normatywnych i materialéw do tworzenia zmian
prawnych w gminnym systemie zarzadzania gospodarkg odpadami komunalnymi,

8) opracowywanie procedur w zakresie kar i egzekucji dla uczestnikéw systemu
w przypadku naruszenia przepisow w/w ustawy,

9) nadzér nad przyjmowaniem i weryfikacja sprawozdan od przedsigbiorcow z realizacji
przez gming¢ powierzonych zadan,

10) nadzér i sporzadzanie rocznych sprawozdan z zadan realizowanych na terenie gminy
i przekazywanie ich do wlasciwych organow,

11)nadzér i prowadzenie prawidlowej gospodarki odpadami komunalnymi  wraz
z realizacjg zadan powierzonych podmiotom odbierajgcym odpady komunalne od
wlascicieli nieruchomosci.

12)nadzér i prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie
prawidtowego gospodarowania odpadami komunalnymi,

13)nadzér, kontrola i aktualizacja bazy danych wlascicieli nieruchomosci oraz
prowadzenie ewidencji wladcicieli nieruchomosci i oséb zamieszkalych na nich
zgodnie z ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

14) prowadzenie i promocja gminnego systemu segregacji odpadéw komunalnych wraz
z hierarchig postgpowania z odpadami,

15) prowadzenie prac w celu uzupelnienia systemu zarzadzania gospodarka odpadami
komunalnymi opartego na relacyjnych mapach ,,GIS”,

16)nadzér i przygotowanie przedsigwzigé i projektow zwigzanych z pozyskiwaniem
i wykorzystywaniem $rodkéw pomocowych,

17) wspétdziatanie z partnerami gminnymi i zewnetrznymi w zakresie prowadzenia
kampanii informacyjno-edukacyjnych dotyczacych prawidlowego postgpowania z
odpadami komunalnymi.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich przy ul. Plac Mysliwca
1, parter (brak windy), w pelnym wymiarze czasu pracy, w réwnowaznym systemie
czasu pracy, samodzielna, praca w zespole. Praca przewaznie siedzaca jednakze
wymagajgca wyjazdow w teren.

2) W miesigcu czerwcu 2017r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sOb niepelnosprawnych wynosi co
najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie ( dyplom lub zaswiadczenie
o odbytych studiach), staz pracy ($wiadectwa pracy, zaSwiadczenia) oraz posiadane
kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia,

4) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dostgpny do
pobrania na stronie (www.bip.strzelceopolskie.pl) lub w Referacie Kadr,

5) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,




7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016r. poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr z 2016 p0z.902).( druki oswiadczen dostepne do pobrania
na stronie www.bip.strzelceopolskie.pl),

8) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ *

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym
podpisem oraz zawieraé Klauzule: ,, Niniejszym udzielam zgody Urzedowi Miejskiemu w
Strzelcach Opolskich na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV na potrzeby
rekrutacji na stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami komunalnymi, zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz.922) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 poz.902)".

W przypadku nie dostarczenia kompletu wyzej wymaganych dokumentéw kandydat nie
spelni wymogéw formalnych zawartych w ogloszeniu i nie zostanie dopuszczony do

dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w: Kancelarii
Urzedu Miejskiego pokéj 1, Referacie Kadr pokéj 26 lub poczta na adres: Urzad Miejski
w Strzelcach Opolskich, Referat Kadr, 47-100 Strzelce Opolskie Plac Mysliwea 1
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami komunalnymi”
w terminie do dnia 25.08.2017r. do godziny 15%.

Oferty pracy, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Osoby zakwalifikowane do drugiego etapu zostang poinformowane telefonicznie o dalszej
procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie podmiotowej Urzgdu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.strzelceopolskie.pl
zaktadka ,,Nabor kandydatéw na stanowiska urzednicze” oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.( 077-404-93-56 ).

* w przypadku 0s6b niepelnosprawnych




