Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora w Gminnym
Zarzadzie Obstugi Jednostek w Strzelcach Opolskich

Burmistrz Strzelec Opolskich oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze — dyrektora w Gminnym Zarzadzie Obslugi Jednostek
w Strzelcach Opolskich.

Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ),

2) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym,

6) co najmniej S5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub pokrewnym w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego w tym w jednostkach oswiatowych lub zarzgdzania
w o$wiacie,

7) wiedza z zakresu prawa o$wiatowego, gospodarki finansowej gminnej jednostki budzetowej,
administracji publicznej i prawa samorzgdowego ( m.in. znajomo$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwiefi
publicznych, ustawy prawo os$wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu postgpowania
administracyjnego ).

Wymagania dodatkowe :

1) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektéw ze srodkéw Unii Europejskiej oraz budzetu
panstwa, :

2) posiadanie dyplomu ukofczenia studidéw wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

3) umiejetno$é sprawnego planowania i organizowania pracy, samodzielnego rozwigzywania problemow
oraz kierowania zespotem pracownikdw,

4) umiejetnosé swobodnej obstugi komputera,

5) znajomos¢ Systemu Informacji Oswiatowej,

6) wysoka kultura osobista, kreatywnos¢,

7) komunikatywno$¢, w tym fatwos¢ przekazywania informacji,

8) odpowiedzialnos¢ i dokladnosé,

9) zdolnosci analityczne oraz umiejgtnosé interpretaciji i stosowania przepisow.

Zakres wykonywanych zadan :

1) planowanie, organizowanie oraz nadzorowanie realizacji zadan statutowych Gminnego Zarzadu
Obstugi Jednostek w Strzelcach Opolskich,

2) zalatwianie spraw i podejmowanie decyzji w granicach posiadanych upowaznien,

3) okre$lanie organizacji wewngtrznej, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

4) kierowanie pracg zespotu oraz sprawowanie kontroli zarzadczej,

5) ksztaltowanie polityki placowej i finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy oraz zasady
gospodarki finansowej jednostek budzetowych,



6) reprezentowanie Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek na zewnatrz,

7) przyjmowanie interesantoéw oraz rozpatrywanie skarg i wnioskow,

8) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla dyrektora przez przepisy prawa, uchwaly Rady
Miejskiej w Strzelcach Opolskich, zarzadzenia Burmistrza Strzelec Opolskich oraz wynikajacych
z postanowien statutu Gminnego Zarzadu Obshugi Jednostek w Strzelcach Opolskich,

9) pozostale zadania dyrektora okresla statut Gminnego Zarzgdu Obstugi Jednostek
w Strzelcach Opolskich dostgpny na stronie Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek (www.gzoj-
strzelceopolskie.pl).

Informacja o warunkach zatrudnienia na danym stanowisku :

1) praca w budynku siedziby Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek, przy ul. Walowej 5 w Strzelcach
Opolskich, pierwsze pigtro ( brak windy ), w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) praca biurowa przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,

3) w miesigcu czerwcu 2018 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Zarzadzie
Obstugi Jednostek w Strzelcach Opolskich, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej 0sdb niepelnosprawnych wynosi 0 %,

4) przewidywana data zatrudnienia — w ciggu tygodnia od rozstrzygnigcia naboru.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy — CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje (dyplom
ukonczenia studidw, certyfikaty, zaswiadczenia, itp.),

4) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie dostgpny do pobrania na stronie
(www.bip.strzelceopolskie.pl),

6) oswiadczenie kandydata o pelej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z peli praw
publicznych, o$wiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, oswiadczenie
kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, oswiadczenie kandydata o posiadaniu
nieposzlakowanej opinii ( druki os$wiadczen dostgpne do pobrania na  stronie
www.bip.strzelceopolskie.pl),

7) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosé¢*.

Dokumenty aplikacyjne winny zawierac:

1) dokumenty wymienione powyzej,

2) CV uwzgledniajace dokfadny przebieg kariery zawodowej, opatrzone klauzula: " Na podstawie art.6
ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji”, wraz z podpisem kandydata.

W przypadku nie dostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogow
formalnych zawartych w ogloszeniu i nie zostanie dopuszczony do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.



Termin i miejsce skladania dokumentéw :

Ofertg i wszystkie wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora Gminnego Zarzadu Obshugi Jednostek” w Kancelarii
Urzedu Miejskiego pokdj nr 1 lub poczta na adres: Urzad Miejski w Strzelcach Opolskich, 47-100 Strzelce
Opolskie, Plac Mysliwca 1 w terminie do 21 sierpnia 2018 r. do godz. 15% .

Oferty pracy, ktére wplyna do Urzgdu Miejskiego w Strzelcach Opolskich po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do nastgpnego etapu zostang poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze
postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich ,
w Biuletynie Informacji Publicznej — www.bip.strzelceopolskie.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Strzelcach Opolskich.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 77 404 94 03.

*W przypadku oséb niepelnosprawnych.

Zgodnie z art.13 wust.] i ust.2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 roku informuje, iz:
1) administratorem Pana/Pani danych zebranych w zwiazku z prowadzona rekrutacja jest Gminny Strzelce
Opolskie, reprezentowana przez Burmistrza, pl. Mysliwca 1, 47-100 Strzelce Opolskie;
2) inspektorem ochrony danych jest Karolina Konieczny, e-mail: abi@strzelceopolskie.pl, tel. 77 404 93 73;
3) dane osobowe przetwarzane bedg wylacznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wyzej wskazane
kierownicze stanowisko urzednicze;
4) dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowe;;
5) dane przechowywane beda przez okres trwania postgpowania rekrutacyjnego; zasady post¢powania
z danymi osobowymi po zakoriczeniu procesu rekrutacji reguluje regulamin naboru przyjety Zarzadzeniem
Nr I/26/09 Burmistrza Strzelec Opolskich z dnia 12 sierpnia 2009 roku;
6) przyshuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu;
7) przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych
osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy rozporzadzenia;
8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji na wyzej
wskazane stanowisko;
9) dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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