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w sprawie uchwalenia Programu wspdipracy Gminy Strzelce Opolskie z organizacjami
. pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia-
2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2021

Na podstawie art. 5a ust. 1 | Qst. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig Program wspotpracy Gminy Strzelce Opolskie z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2021, stanowigcy zatgcznik do uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Strzelec Opolskich.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Program wspélpracy Gminy Strzelce Opolskie z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytka publicznego
i o wolontariacie, na rok 2021

WPROWADZENIE

Podstawowym celem funkcjonowania Gminy Strzelce Opolskie jest poprawa jakoéci zycia
wspolnoty, ktéra tworza jej mieszkaficy. Majac na wzgledzie che¢ optymalizacji dziatan
kierowanych do spotecznosci lokalngj od laﬁ; konsekwentnie rozwijana jest wspdipraca
Gminy z podmiotami I sektora; budowa parinerskich relacji stanowi bardzo wazny element polityki
spolecznej. Obszary aktywno$ci organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego odzwierciedlaja potrzeby spotecznoéci lokalnej, umozliwiaja
lepsze ich rozpoznanie 1 zaspokojenie oraz maja wplyw na wzrost poczucia odpowiedzialnosci

mieszkancoéw za przysztodé Gminy.

Realizacja w roku 2021 Programu wspélpracy Gminy Strzelce Opolskie z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie jest deklaracjg woli kontynﬁowania wspblnej
polityki na rzecz ronoju kapitalu spotecznego oraz budowy spoleczefistwa zaangazowanego

w realizacje zadan publicznych stuzacych poprawie zycia mieszkancédw.

§ 1. CEL. GLOWNY PROGRAMU WSPOEPRACY

Glownym celem Programu jest rozwéj spotecznoéci lokalnej poprzez budowanie partnerstwa
pomigdzy Gming Strzelce Opolskie a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz efektywne wykorzystanie aktywnosci podmiotéw III sektora w zakresie zaspokajania potrzeb

spoleéznych i realizacji zadan publicznych.

§ 2. CELE SZCZEGOY.OWE PROGRAMU WSPOLPRACY

1. Podnoszenie skutecznosci 1 efektywnosci dziatan w sferze zadan publicznych w Gminie Strzelce
Opolskie. |

2. Tworzenie warunkéw do zwigkszenia aktywnoéci lokalnej spolecznosci, w szczegdlnosei
poprzez wolontariat i popularyzacje dobrych praktyk. |

3. Wzmocnienie pozycji organizacji pozarzadowych i zapewnienie im réwnych z innymi
podmiotami szané w realizacji zadan publicznych, przez Wspieranie 1 powierzanie im zadanh przy

jednoczesnym zapewnieniu Srodkéw finansowych na ich realizacje.




§ 3. ZASADY WSPOELPRACY -

1. - Zasada pomocniczosci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w niezbednym
zakresie uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje zapewniajg ich
wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny 1 terminowy. '

2. Zasada suwerennoSci stron - wladze samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe nie narzucajg
sobie nawzajem zadan szanujgc swoja autonomie.

3. Zasada partnerstwa - wspoOlpraca pomiedzy wladzami samorzgdowymi a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na obopSlnych korzyéciach, woli i checi wzajemnych dzialan,
wspoldzialaniu na rzecz rozwiazywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie organizacji
w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancow Gminy, sugerowaniu zakresu
wspdipracy, proponowaniu standardow ustug $wiadczonych przez organizacje.

4. Zasada efektywno$ci - samorzad udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu
prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dzialai, wspélnie daza do osiagniecia
mozliwie najlepszych efektow z realizacji zadan publicznych, t).:

e w sposob celowy i oszezegdny, z zachowaniem. zasady uzyskiwania najlepszych efektow
- z danych nakladéw,

¢ w sposoéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

* w wysokosci wynikajacej z Wczes’niej zaciqgnie;tych zobowigzan.

5. Zasada uczeiwej ko'nkurencji - zaréwno wiadze samorzadowe, jak 1 organizacje pozarzadowe,
w trakcie udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych Srodkéw publicznych dzialajg
zgodnic z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajgc dobra wzajemnych dzialan.

6. Zasada jawnoSci- procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe sg jawne. Dotyczy to w szezegolnosci udostepniania, organizacjom przez Gming,
informacji o celach, kosztach i efektach wspélpracy, a takze srodkach finansowych
zaplanowanych w budzecie Gminy na wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi oraz
kryteriach. oceny projektow. Zasada obliguje réwniez organizacje do udostepniania Gminie
danych dotyczacych struktury organizacyjnej, sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie

dziatalnosci statutowej oraz sytuacji finansowej.

§ 4. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Przedmiotem wspdtpracy Gminy Strzelce Opolskic z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku

publicznego 1 o wolontariacie jest realizacja zadan publicznych Wymienionycﬁ w art. 4 ww. ustawy.



§ 5. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Jako zadania priorytetowe Gminy Strzelce Opolskie w roku 2021 okre€la sie zadania:

nazwa zadania

cele/dzialania

pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom
1 osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyrownywanie szans tych rodzin i 0s6b

zapewnienie potrzebujgcym tymczasowego migjsca
schronienia, wyzywienia, podstawowych lekarstw
oraz odziezy dostosowanej do indywidualnych potrzeb
i warunkéw atmosferycznych

prowadzenie pracy socjalne;

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego

dziatania na rzecz walki z ubdstwem

dzialania na rzecz os6b samotnych

dzialania zmierzajace do likwidacji nieréwnosci
spotecznych

dziatalnod¢ na rzecz rodziny, macierzyhstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka

dziatania zwigzane z integracja m1¢dzypokolemowq

1 wzmacnianiem wiezl w rodzinie

rozwoj form pracy z rodzing, w tym opieki nad dzieémi
1 mtodziezg oraz propagowanie wartosci rodziny

ochrona 1 promocja zdrowia, w tym dzialalnoé¢
lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U
z 2020 1. poz. 1493 z pbézn. zm)

dziatania edukacyjne i profilaktyczne z zakresu
ochrony zdrowia

ustugi pielegnacyine, opiekuficze i rehabilitacyjne
skierowane do osdb chorych i starszych

dzialania zmierzajgce do poprawy jakosci opiekinad
osobami przewlekle i nieuleczalnic chorymi
promocja zdrowego, aktywnego stylu zycia

promocja idei honorowego krwiodawstwa, dawstwa
szpiku, itp. '

upowszechnianie zasad udzielania pierwszej pomocy

przeciwdziatanie uzaleznieniom 1 patologiom
spotecznym '

realizacja programéw edukacyjnychi terapeutycznych
dla 0séb uzaleznionych i ich rodzin

udzielanie pomocy osobom doznajgcym przemocy

w rodzinie _

stwarzanie oferty edukacyjnej poszerzajacej

i uzupelniajacej dziatalno$é placoéwek oswiatowych,
skierowanej do dzieci i mlodziezy

dziatalno$¢ na rzecz 0séb w wieku
emerytalnym

tworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnoéci

1 samodzielnosci 0s6b starszych

dziatania shuzace poprawie stanu fizycznego i
psychicznego seniorOw

dziatania prewencyjne na rzecz bezp1eczenstwa
seniordw

dziatania zapobiegajace marginalizacii i izolacji oséb
starszych, narzecz integracji 1 zwickszenia

~ ich uczestnictwa w Zyciu spolecznym

dziatania informacyjno-doradcze dla seniordw iich
rodzin




dziatalno$¢ na rzecz dzieci 1 mlodziezy,
w tym wypoczynek dzieci 1 mlodziezy

organizowanie atrakcyjnych form wypoczynku letniego
i zimowego dla dzieci i mlodziezy o wyraznym
odniesientu profilaktycznym

organizowanie dzicciom i mlodziezy czasu wolnego od

-nauki szkolnej

wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej

stwarzanie warunkéw do rozwoju réznych dyscyplin
sportu w roznych kategoriach wickowych w ramach
gier zespotowych i dyscyplin indywidualnych
organizowanie imprez sportowych 1 rekreacyjnych na
terenie Gminy Strzelce Opolskie

zwickszanie dostepu mieszkaficow Gminy do réznych
form kultury fizycznej

ksztatltowanie postaw prosportowych 1 ich rozwdj wérod
dzicci 1 mlodziezy

dzialania wspierajace sport osOb niepelnosprawnych
popularyzacja aktywnego stylu zycia

dziatalno$¢ na rzecz 0s6b niepelnosprawnych

dziatania integrujgce $rodowisko niepelnosprawmych.
z mieszkancami Gminy

organizacja wyjazdéw integracyjno-rehabilitacyjnych
dla 0s6b nicpetnosprawnych i ich opiekunéw

ustugi pielegnacyjne, opiekuncze i rehabilitacyjne
skierowane do osdb niepelnosprawnych

dziatania wspierajagce osoby niepelnosprawne

w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia
dziatania wspierajace rodziny oséb niepelnosprawnych
dziatania ukierunkowane na poradnictwo dotyczace
probleméw i uprawnienl osob niepetnosprawnych
ksztaltowanie whasciwych postaw spolecznych wobec
niepelnosprawnosci

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa
0s0b pozostajacych bez pracy 1 zagrozonych
Zwolnieniem z pracy

dziatania majgce na celu odbudowanie i utrzymanie
zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy przez
osoby pozostajace bez pracy (w szczegdlnosci osoby
mtode) i zagrozone zwolnieniem z pracy (w
szczegolnosci osoby w wieku +50)

dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych
1 etnicznych oraz jezyka regionalnego

dzialania integrujace mniejszosci narodowe 1 grupy
etniczne ze spotecznoscig lokalng

dzialania na rzecz propagowania kultury mniejszosci
narodowych i etnicznych

dziatania na rzecz respektowania praw mniejszo$ci
narodowych i grup etnicznych

edukacija kulturowa




§ 6. PODSTAWOWE FORMY WSPOLPRACY

1. Zlecanie organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 uét. 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, zadan
publicznych, poprzez wspieranie lub powierzanie té]fjch zadaf wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie lub finansowanie ich realizacji. ,

2. Wzagjemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu
zharmonizowania tych kierunkéw. _

3. I(onsﬂtowaﬁe 7 organizacjami pozarzédowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii.

4. Konsultowanie z Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego (jesli zostanie utworzona w Gminie
Strzelce Opolskie) projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnodci pozytku publicznego
i o wolontariacie. _

5. Tworzenie wspblnych zespoléw o charakterze doradciym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
przedstawicieli wiasciwych organow adm1ms1:rac]1 publiczne;j.

6. Zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie. _

7. Zawieranie umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju.

§ 7. DODATKOWE FORMY WSPOLPRACY

1. Wspdlorganizowanie szkoleft podnoszacych jako$é pracy organizacji pozarzadowych w sferze
zadaf publicznych dla lideréw, cztonkéw oraz wolontariuszy tych organizacii.

2. Wspblorganizowanic obchodéw waznych z punktu widzenia dziatalnoéci organizacii
pozarzadowych dmi w roko (op. Mle;dzynarodowego Dnia Ludz Starszych Oséb
Niepetnosprawnych, Wolontariatu, itp.).

3. Uzyczanie bgdZz wynajmowanie organizacjom pozarzadowym na preferencyjnych War_unkaéh

lokali z gminnych zasoboéw.




10.
11.

12.

13.
14,

15,

16.

Udziclanie pomocy organizacjom pozarzadowym przy organizowaniu spotkan otwartych
z udziatem mieszkancéw Gminy Strzelce Opolskie, m.in. poprzez mozliwos¢ nieodpiatnego,
doraznego udostepniania stosownych pomieszezen Urzedu Miejskiego. '

Udosté;pnianie organizacjom. pozarzadowym urzadzed i sprzg¢tu technicznego oraz Srodkéw
transportu. _

Umozliwienie organizaéjom pozarzadowym dostepu do literatury dotyczacej dziatalnosci
111 sektora zgromadzonej w Urzedzie Miejskim w Strzelcach Opolskich.

Przekazywanie organizacjom pozarzadowym informacji o mozliwosciach uczestniczenia
w szkoleniach i konferencjach. '

Przekazywanie organizacjom pozarzadowym informacji o mozliwosciach pozyskiwania srodkow
finansowych. na realizacje zadafi publicznych z innych Zrédet niz budzet Gminy
Strzelce Opolskie.

Opiniowanie wnioskéw o dotacje do innych instytucii lub organéw administracji publiczne;.
Udzielanie organizacjom pozarzadowym rekomendacji.

Obejmowanie honotowym patronatem dziatah i programéw realizowanych przez organizacje
pozarzadowe. |

PopUlaryZacja dziatalnosdci organizacji pozarzagdowyéh 1 pomoc W tworzeniu ich dobrego
wizerunku, w tym w szczegolnosci w miejskim serwisie internetowym www.strzelceopolskie.pl.
Prowadzenie infernetowej bazy danych dot. dziatalno$ci organizacji pozarzadowych.
Whspieranie akcji promujacych przekazywanie 10ka.1nym organizacjom pozytku publicznego 1 % |
podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

Udzielanie organizacjon pozé.rzqdowym pomocy W  nawigzywaniu = wspdlpracy
miedzynarodowej, w tym szczegdlnoci z organizacjami pozarzadowymi z miast partnerskich.

Udzielanie organizacjom pozarzgdowym pomocy W nawigzywaniu kontaktéw z mediami.

§ 8. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program bedzie realizowany od dnia uchwalenia do dnia 31 grudnia 2021 roku.

§ 9. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1.

2.

Program bedzic realizowany we wspdlpracy z podmiotami Programu przez komdrki
merytoryczne Urzedu ]S/Iiej skiego w Strzelcach Opolskich.
Program bedzie realizowany w szczegolnosci poprzez.

1) zlecanie realizacji zadah publicznych podmiotom Programu:



a) w ramach otwartych konkurséw ofert,
b) z pominigciem otwartych konkurséw ofert,
cj w ramach inicj atyWy lokalnej,
2) inne formy wspolpracy, o ktérych mowa w § 61 § 7 niniejszego Programu.
3. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje beda
wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspdlpracy Gminy Strzelce Opolskie z podmiotami
11 sektora.

§ 10. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Gmina przewiduje przeznaczy€ kwotg 1.478.200,00 zt na realizacje zadan ujgtych w ninicjszym

Programie.

§ 11. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

- 1. Ocena Programu dokonana bedzie w oparciu o informacje dot. jego realizacji, a w szczeg6lnoscei:

1) liczbe podmiotéw, ktdre wziety udziat w realizacji Programu,

2) liczbg inicjatyw realizowanych przez podmioty Programu objetych patronatem Burmistrza
Strzelec Opolskich, |

3) liczbg ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych,

4) liczbg podmiotdw, ktdre zlozyly oferty w otwartych konkursach ofert,

5) liczbe ofert Zlozonych w otwartych konkursach ofert,

6) liczbg uméw zawartych na realizacje zadan publicznych,

7) liczbg  podmiotéw Programu, ktére otrzymaly dotacje na realizacje zadan
publicznych,

8) wysokosé kwot udzielonych dotacji w poszezeg6lnych obszarach zadaniowych,

9) liczbg skonsultowanych: Z podmiotami Programu projektow aktdéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych podmiotow,

10) liczb¢ podmiotéw Programu, kidre zwrocily sie o finansowanie lub doﬁnansbwanie

realizacji zadan publicznych z pominieciem otwartych konkurséw ofert oraz w ramach

~ inicjatywy lokalne;, ' |

11) liczbg wnioskéw ztozonych przez podmioty Programu dot. realizacji zadafi publicznych

z pominigciem otwartych konkurséw ofert,




12) liczbg wnioskow ZioZOnych przez mieszkancéw Gminy Strzelee Opolskie bezposrednio lub
za posrednictwem podmiotéw Programu dot. realizacji zadaf publicznych w ramach

~ inicjatywy lokalnej.
2. Burmistrz Strzelec Opolskich Zlozy Radzie Migjskiej do dnia 31 maja 2022r. sprawozdanie
z realizacji Programu wspélpracy Gminy Strzelce Opolskie z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r; o dziatalnoscl
pozytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2021. Sprawozdanie z realizacji Programu zostanie
do dnia 31 maja 2022r. opublikowane w Biuletynie Inforﬁnacji Publicznej oraz w miejskim

serwisie internetowym. www.strzelccopolskie.pl w zakladce ,,organizacje pozarzadowe”.

§ 12. SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

Tworzenie Programu oraz konsultacje przebiegaly w nastepujgcy sposob:-
1. Program wspélpracy na rok 2021 tworzony byl na bazie Programu wspétpracy na rok 2020
- zuwzglednieniem zmian wynikajacych ze znowelizowanej ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz propozycji skladanych przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 1. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie merytorycznym
komérkom organizacyjnym Urzedu Miejskiego zajmujacym. sic wspdlpraca z podmiotami
11 sektora. |

2. Konsultacje z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
przeprowadzone zostaly na zasadach okreSlonych w uchwale Nr LV/431/10 Rady Miejskiej
w Strzelcach Opolskich z dnia 10 listopada 2010 1. w sprawie okreSlenia sposobu konsultacji
7 organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku
publicznegé wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dzicdzinach
dotyczacych dziatalnosei statutowej tych organizacyi.

3. Zarzadzeniem Burmistrza Strzelec Opolskich Nr 180/2020 z dnia 27 pazdziernika 2020r.
termin przeprowadzenia konsultacji okreSlono od dpia 27 pazdziernika 2020r.
do dnia 6 listopada 2020r. |

4. Konsultacje zostaly przeprowadzone w formic pisemnego wyrazenia opinii, skladania uwag

i propozycji dot. projektu Progranmm.



5. W wyznhaczonym terminie kohsultaoji swoje propozycje/uwagi/opinie do projektu Programu
przedstawity: ... (<- tres¢ zostanie uzupetniona po zakofczeniu konsuliacji),

6. Po uchWaleﬁu Programu przez Rad¢ Miejska w Strzelcach Opolskich zostanie on zamieszczony
na tablicy ogloszenn Urzedu Mejskiego w Strzelcach Opolskich, w Biuletynie Informacji
Publicznej i w zaktadce ,organizacje pozarzadowe” w miejskim serwisie internetowym

www.strzelceopolskie.pl.

§ 13. TRYB POWOLYWANIA T ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisje konkursowe powolywane sg priez Burmistrza Strzelec Opolskich w celu opiniowania
Ziozonych ofert.

2. W sklad komisji konkursowych wchodzg przedstawiciele Burmistrza Strzelec Opolskich
(pracownicy Urzedu Miejskiego) oraz osoby wskazane przez orgaﬁizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, z wylaczeniem 0s6b wskazanych przez organizacje lub podmioty
biorgce udzial w konkursie.

3. W przypadku utworzenia w Gminie Strzelce Opolskie Rady Dzialalno$ci Pozytku Publicznego
przedstawicieli do komisji konkursowych reprézenqucych organizacje pozarzgdowe
wskazywaé bedzie ta Rada.

4. W pracach komisji konkursowych moga uczestniczy¢ takze, 7 glosem doradezym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ki6rych
konkursy dotycza.

5. Do cztonkéw komisji konkursowych bioracych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace
wylaczenia pracownika. |

6. Udzial w pracach komisji konkursowych jest nicodptainy, za udziat w posiedzeniach komisji
jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztéw podrdzy.

7. Obstuge adminjstracyjno-biﬁrowq komisji prowadza komérki merytoryczne odpowiedzialne
za przeprowadzenie poszezegdlnych konkurséw.

8. Czlonkowie komisji, po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert, zobowigzani sa do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o bezstronnosci. |

9. Pracami komisji konkursowych kieruja wyznaczeni przez Bummistrza Strzelec Opolskich

przewodniczacy komisji.




10.

Do zadafi przewodniczacego komisji nalezy w szezegolnosci:
1) ustalenie terminow posiedZeﬂ komisji,

2) prowadzenie posiedzeh komisji,

3) okreélenie zadan cztonkom komisji,

4y nadzorowanie prawidtowosci sporzadzenia protokolow,

~ 5) informowanie Burmistrza Strzelec Opolskich o okolicznosciach powodujacych wykluczenie

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

cztonka komisji z jej skladu, ‘
6) przedlozenie Burmisttzowi Strzelec Opolskich protokotu z przeprowadzonych czynnosci
komisii. ' , '

Komisje konkursowe podejmuja decyzje zwykta wigkszoscig gloséw, w gtosowaniu jawnym.
Do zadan komisji konkursowych nalezy zaopiniowanie ztozonych ofert, w tym w szczegdlnosci
ocena zlozonych ofert pod Wzglqdeﬁi formalnym, merytorycznym oraz wypracowanie
wspblnego stanowiska i przedstawienic go Burmistrzowi Strzelec Opolskich w formie listy
ocenionych ofert wraz z przypisang im oceng punktows i propozycia kwot dotacji.

Komisje konkursowe w trakcie analizy ofert moga wezwac oferentéw do Zozenia dodatkowych
informacji lub wyjasnied.

Komisje konkursowe dokumentujg sWojq prace w formie pisemnej zgodnie zogloszonymi
warunkami konkursow.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwot przyznanych
dotacji dokonuje Burmistrz Strzelec Opolskich. '

Od decyzji Burmistrza Strzelec Opolskich nie przystuguje odwolanie.

Komdérki merytoryczne _odpowiedzialne za przeprowadzenie poszezegOlnych konkursow
zamieszczaja informacje o wynikach konkursow na tablicy ogloszefi w siedzibie Urzedu
Miejskiego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i w zaktadce ,,organizacje pozarzatdox;xfe”
w miejskim serwisie internetowym www.strzelceopolskie.pl.

Kazdy w términie 30 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu, moze Z3adaC uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty. |

Protokoly z posiedzen komisji konkursowych oraz inne dokumenty komisji przechowujg
komoérki merytoryczne odpowiedzialne za przeprowadzenie poszezegdinych konkurséw.
Komisje konkursowe ulegajg rozwigzaniu z dniem rozstrzygniq:ciar 11_.1b unicwaznienia

konkursow.,



