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KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO
W STRZELCACH OPOLSKICH

Slubuje uroczyScie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyé panstwu polskiemu
i wspolnocie samorzqdowej, przestrzegaé porzadki prawnego i wykonywaé sumiennie
powierzone mi zadania’ (tekst $lubowania zawarty w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych, Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

Zapisy Kodeksu opierajg si¢ na fundamentalnych warto$ciach: praworzadnoscl,
uczeiwosci, rzetelnosci, jawnosci, profesjonalizmu, godnego zachowania W miejscu
pracy oraz poza nim, poszanowania praw cztowieka, bezstronnodci, lojalnosci oraz

odpowiedzialnoscei i zyczliwosci.

Rozdziat 1
Zasady ogolne

1. Kodeks Etyczny pracownikow Urzedu Miejskiego w Strzelcach Opolskich,
zwany dalej ,.JKodeksem™ okresla zasady, ktorymi przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw stuzbowych kieruja sig pracownicy.

7. Kodeks obowiazuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Strzelcach

Opolskich, bez wzgledu na podstawe nawiazania stosunku pracy.

Rozdzial 2

Wykonywanie obowiazkéw

Pracownik traktuje prace jako shuzbe publiczng 1 przy realizacji zadan ma zawsze na

wzgledzie dobro wspolnoty samorzadowe]. aw szczegolnosci:



1. wykonuje czynnosci zawodowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami. wedlug

najlepszej woli i wiedzy:

19

przedkiada dobro publiczne nad interesy wilasne;

(I

nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz nie unika przyznania sie do
wlasnej pomytki;
4. lojalnie 1 rzetelnie realizuje cele wspélnoty samorzadowej bez wzgledu na

wiasne przekonania i poglady polityczne;

(]

zachowuje tajemnicg stuzbowa w zakresie przewidzianym przez prawo, nie

ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla osobistych korzysci;

6. ponosi odpowiedzialno$¢ za jakosé i zakres czynnosci, ktére zleca Ilub

wykonuje;

7. zgodnie z prawem racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje majatkiem
gminy;

- Jest lojalny wobec swoich zwierzchnikow, a polecenia shuzbowe wykonuje
W Sposob gwarantujacy poszanowanie praw i ograniczajacy mozliwosé
popetnienia pomyiek;

9. jest powsciagliwy i rozwazny w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat

pracy swojego Urzedu.

Rozdzial 3

Postawa pracownika wobec interesanta

W bezposrednich kontaktach z interesantem pracownik:

I. stara si¢ pomoc w szybkim i sprawnym zatatwieniu czynnosci

administracyjnych;

0

rozpatruje i rozstrzyga wnoszone sprawy. wnioski i skargi w sposob bezstronny
L sprawiedliwy:
3. dziala niezaleznie i uczciwie przestrzegajac zasady réwnego traktowania

interesantow:
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L 5]

udostepnia mieszkancom zadane przez nich informacje 1 umozliwia dostep ¢

publicznych dokumentow zgodnie z przepisami prawa:

dziata w sposob otwarty. uzywajac jezyka dostepnego 1 zrozumiatego d
wszystkich mieszkancow. niezaleznie od ich wieku i wyksztalcenia;
zachowuje w tajemnicy informacje uzyskane od interesanta podczas trwan
procedury administracyjnej i po jej zakonczeniu;

dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad dobrego wychowan
wlhasciwych cztowickowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i po

nim.

Rozdzial 4

Rozwéj i kompetencje pracownikéw

_ Pracownik dba o rozwdj wiasnych kompetencji i wiedzy potrzebnych do ]

najlepszego wykonywania pracy w urzedzie.

Pracownik jest otwarty na wspdlprace i korzystanie z doswiadczer
zwierzchnikow, wspétpracownikéw i podwiadnych.

Pracownik jest zawsze przygotowany do merytorycznego i prawne

uzasadnienia whasnych decyzji i sposobu postgpowania.

Rozdziatl 5

Przejrzystos¢ postepowania pracownika

1. Pracownik stara sig, aby jego postgpowanie bylo jawne, Zrozumi
akceptowane przez wspolnotg samorzadowa 1 wolne od wszelk
podejrzen.

7 Pracownik nie ulega naciskom w prowadzonych sprawach oraz

przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub osobistych.
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Pracownik nie podejmuje zadnych prac ani zajec. ktére koliduja
z obowiazkami stuzbowymi. a takze nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek

migdzy interesem publicznym i prywatnym.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

Kodeks ma range dokumentu urzedowego i w dniu podpisania zostanie
umieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wszyscy pracownicy Urzedu zobowiazani sa do zapoznania sie¢ Kodeksem
oraz stosowania jego postanowien,

Stoptefi przestrzegania przepiséw Kodeksu bedzie uwzgledniany przy
okresowych ocenach pracownikow.

Za nieprzestrzeganie  przepiséw  Kodeksu pracownicy  ponosza

odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub dyscyplinarna.



